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A szervezet alapadatai
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Képvisel6: Wagner Janos és Herbai Istvan
Székhely: 1027 Budapest, Frankel Leo utca 5.
Levelezési cim: 1027 Budapest, Frankel Leo utca 5.
Adbészam: 18068038-2-41

Kozhasznusagi fokozat: kdzhasznu szervezet

Nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte:
12. Pk. 61. 576/1994/20 2002.01.09., Budapest
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Il A Partners Hungary Alapitvany szamviteli beszamoldja

KIEGESZITO MELLEKLET
a Partners Hungary Alapitvany 2006. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjahoz

Az Alapitvany eszkozallomanya 2006. december 31-én:

A 2006-ben beszerzett szamitastechnikai, miszaki és egyéb berendezések, programok bruttd
értéke 0 e Ft volt, az 50,-eFt alatti beszerzési érték targyi eszkdzok értéke 143 e Ft.

Amortizaciot az adotorvenyek és a szamviteli torvény szerint szamoltunk el:

Immateriélis javak értékcsokkenése: de Ft,
Berendezések értékcsokkenése: 2 058e Ft volt.

A befektetett pénziigyi eszkozok allomani nem valtozott: 300,-eFt.

Ev végére az eszkozallomany dsszértéke, 2 455 e Ft lett.

A kovetelések értéke 7 307 e Ft, melybdl értékesitésbdl adddott: 1 608 e Ft, egyéb kovetelés: 5
699 e Ft.

Az Alapitvany pénzeszkozei:

Bankszamlakon: 17 684 e Ft
Pénztarban: 454 e Ft,
Osszesen: 18 238 e Ft készpénzzel rendelkezett.

Aktiv idobeli elhatarolasok értéke: 0 e Ft.

Forrasok:



Az Alapitvany induld tokéje: 500 e Ft, mely teljes mértékben befizetésre kerdlt.

A Partners Hungary Alapitvany tokevaltozasa 46 517 e Ft, alaptevékenységhdl adodo
eredménye: -21 519 e Ft, mely az Eredménykimutatas szerinti részletezés szerint alakult.

Kotelezettségek:

Hosszu lejaratu kotelezettség nincs.

Rovid lejaratu kotelezettségek:

Aruszallitasbol eredd: 1039 e Ft
Kolcsontartozas: 1000 e Ft
Ado kotelezettsegek: 464 e Ft.

Passziv idobeli elhatarolas: 0 e Ft.

Az Alapitvany mérlegfoosszege: 28 000 e Ft.



[l. Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasardl

Kapott tamogatasok és bevételek

1 Alaptevékenységre kapott tamogatasok, palyazatok 925 e Ft
1 Palyazat uton elnyert tamogatés 66 233 e Ft
1 Kozhasznu tevékenységhdl szarmazé bevétel 7440 e Ft
1 Eqyéb bevételek 1063 e Ft
2006. évben kapott tamogatasok és bevételek 6sszesen: 75261¢eFt

Kapott tamogatasok és bevételek célszerinti felhasznalasanak kimutatasa

a. Alaptevékenységre kapott tdmogatésok, palyazatok 525 ¢ Ft
b. Palyazat uton elnyert timogatas 66 233 e Ft
¢. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazé kiadésok 30 022 e Ft

2006. évben kapott tamogatasok és bevételek felhasznalasa . 96 780 e Ft



V.

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

L 1]8/olel8lo[3[8]- [2]-|4]3]

Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY

1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2006. EV

adatok E Ft-
ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b c d e
1 . | A. Befektetett eszk6zok (2-5.sorok) 4518 0 2455
2 . | L.IMMATERIALIS JAVAK 70 65
3 . | 1. TARGYI ESZKOZOK 4 148 2090
4 . |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 300 300
5 . |IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE
6 . | B.Forgbeszkdzok (7-10.sorok) 46 933 0 25545
7 . | I.KESZLETEK
8 . | Il. KOVETELESEK 5954 7307
9 . [lll. ERTEKPAPIROK
10 . IV, I
PENZESZKOZOK 40 979 18 238
11 C. Aktiv idébeli elhatarolasok 27581 0
12 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11.s0r) 79 032 0 28 000
13 . | D. Sajat téke (14.-19.sorok) 47 017 0 25498
14 l. INDULO TOKE / JEGYZETT
TOKE 500 500
15 . | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 45 349 46 517
16 . [IIl. LEKOTOTT TARTALEK
17 . [IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 . | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 1168 21519
19 . |VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
20 . | E. Céltartalékok
21 . | F.Kotelezettségek 3081 0 2502
22 . | 1.HOSSZU LEJARATU




KOTELEZETTSEGEK
o3 | Il. ROVID LEJARATU
* | KOTELEZETTSEGEK 3081 2502
24 . G. Passziv id6beli elhatarolasok 28 934 0
25 . | FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 79 032 0 28 000
(13.-20.+21.+24.SOR)
Keltezés: 2007.méajus 30.

az egyéb szervezet vezetdje

(képviseld)

| 1]8lole[8lol3[8]-[2]- [4]3] [ | [ |

Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY

1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK
EREDMENYKIMUTATASA

. adatok E Ft-
2 0 0 6 EV ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b C d e
1 . | A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.) 126 301 0 75 261
2 . 1. Kézhasznl célu milkddésre kapott timogatas 46 321 0 525
3. a) alapitotol 46 321 0
4 . b) kézponti kdltségvetésbdl 525
5. c) helyi 6nkormanyzattél
6 . d) egyéb, ebbdl 1% ...........cceevvvrrennnnnn...
7 . 2. Palyazati aton nyert tamogatas 69 391 66 233
8 . 3. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 8 540 7 440
9 . 4. Tagdijbdl szarmazé bevétel
10 . 5. Egyéb bevétel 2 049 1063




11 . B. Véllalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12 . | C.Osszes bevétel (A.+B.) 126 301 0 75 261
13 . D. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 125 133 0 96 780
14 . 1. Anyagjellegi raforditasok 98 160 54 206
15 . 2. Személyi jellegli raforditasok 23 307 10 423
16 . 3. Ertékcsékkenési leiras 2 595 2 206
17 . 4, EQYéb raforditasok 9 28 481
18 . 5. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 1062 1 464
Rendkivdili
19 . 6. sforditasok 0 0
20 . E. Véllalkozasi tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 0 0 0
21 . 1. Anyagjellegli raforditasok
22 . 2. Személyi jellegli raforditasok
23 . 3. Ertékcsokkenési leiras
24 . 4. Egyéb raforditasok
25 . 5. Pénzigyi miveletek raforditasai
Rendkivdli
26 . 6. aforditasok
| 1/slole]slo[3[8f-[2[-[af3] | | | |
statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)
Az egyéb szervezet megnevezése: PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVE§ BESZAMOLpJANAK
EREDMENYKIMUTATASA
. adatok E Ft-
2 0 0 6 EV ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6zé év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b C d e
27 . | F. Osszes raforditas (D.+E.) 125 133 0 96 780
28 . G. Adozas elétti eredménye (B.-E.) 0 0 0
29 . H. Adofizetési kotelezettség




30 I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 0 0 0
31 J. Targyévi kdzhasznu eredmény (A.-D.) 1168 0 -21 519
TAJEKOZTATO
ADATOK
32 A. Személyi jellegi raforditasok 10 473
33 1. Bérkoltség 7 663
34 ebbdl: - megbizasi dijak 50
35 - tiszteletdijak 0
36 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 926
37 3. Bérjarulékok 2 664
38 B. A szervezet altal nyujtott tmogatasok 28 481
39 ebbdl: A Korm.rend.16§(5)bek.szerint kotelezettségkeént
elszamolt és tovabbutalt, ill.atadott tamogatas
Keltezés: 2007.majus 30.

az egyéb szervezet vezetdje
(képviseld)




V. A kozponti koltségvetési szervtél, elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattél, a telepulési
onkormanyzatok tarsulasatdél, az egészségbiztositdsi onkormanyzattél és
mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékének kimutatasa

Kapott tamogatasok és bevételek

[J  Munkalqyi kozponttol kapott tamogatas, bevétel 525 e Ft

2006. évben kapott tamogatasok és bevételek 6sszesen: 525 e Ft



VI. A vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok értékének, illetve
o6sszegének kimutatasa

Nem relevans.



VII. A kézhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoldja

A Partners Hungary Alapitvany tevékenysége a 2003-ban elkészilt 4j stratégiank
értelmében folyik. 2006-ban folytattuk programjainkat, illetve Gjabb programokba kezdtiink a
stratégiai iranyainknak megfelel6en.

1. Programok a roma-nem roma egyiittmiikodés elosegitése érdekében

USAID — Roma Egyiittmiikédési Program (2003. majus - 2007. aprilis)

Az USAID tamogatasaval Roma Egytttmikodési Programot hajtottunk végre. A négy éves
program célja a kisebbségi és a tObbségi egyiittmikodés fejlesztése a program orszagaiban,
illetve az azokban kivalasztott telepiiléseken.

Orszagos szinten a program egyik legnagyobb hazai eredménye egy, az Ifjusagi, Csaladtgyi,
Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztériummal kézosen elkészitett Z6ld Konyv volt, amely
kormanyzati ajanlasokat fogalmazott meg a romak media abrazolasaval kapcsolatban.
Ugyanebben az évben kezdte el tanulmanyait - részben a program tamogatasaval - tobb fiatal
roma Osztondijas a Magyar Televiziéban.

Helyi szinten a kozosségi struktirak, valamint a roma és nem roma lakossag kozosségl
részvételének megerdsitésével a program elGsegiti a tobbség és a kisebbség részvételét a
gazdasagi és politikai dontéshozatalban, javitja a romak hozzaférését a rendelkezésre allo
lehet6ségekhez és szolgaltataisokhoz, egyuttal csokkenti a romak elleni diszkriminativ
megnyilvanulasokat.

2. Programok a ndi esélyegyenl6ség megteremtéséért

N6k a kozosségekért program

A program a korabbi haroméves, N6k a koézéletben c¢fmid projektiink tapasztalatai alapjan,
annak résztvevéi tapasztalatainak felhasznalasaval sziletett meg. Célja, hogy egy néi halézat
létrehozasaval, képzésével és tamogatasaval hozzijaruljunk a ndk hatékonyabb
érvényesiiléséhez a kozéletben és az tzleti életben egyarant. Az egy éves program csapatépito
tréninggel kezd6dott, majd személyiségfejleszté tréningekkel folytatodott. Végil olyan uj
ismereteket és készségeket kozvetité tréningek kovetkeztek, melyek klasszikus menedzsment
teriletekhez kapcsolédnak —(targyalastechnika, kommunikacié, prezentacid, csoportos
dontéshozas, kooperativ tervezés, lobby, kampanytervezés, konfliktuskezelés). A programot
végigkisérték az un. projekttervezé megbeszélések, hiszen a program kozvetlen célja, hogy a
résztvevlk egylitt, csoportban egy vagy tobb projektet valésitsanak meg. Az egy év soran a
projektmegbeszélések kotott csoportban, a tréningek pedig valtakozo csoportban kertltek
lebonyolitasra, azért, hogy a résztvevék a lehet6 legszélesebb korben épithessenek
kapcsolatokat egymas kozott. A zardkonferencia egyrészt a projektek eredményeit mutatta
be, masrészt rangos eléadok révén helyzetképet adott az esélyegyenlség hazai helyzetésrél.



3. Konzorciumi tevékenységiink

Alapitvanyunk tobb programban is részt vett konzorciumi partnerként. Mindegyik
projektink hatranyos helyzetd csoportok munkaerépiacra keriilését, a munkahelyek
megtartasat segité készségek fejlesztését, erdsitését céloztak.

4. Akkreditalt tovabbképzések

Alapitvanyunk — kilonb6z6  szaktertleteken — (pedagégusok, — szocialis  szakemberek,
koztisztvisel6k)  biztosit magas  szinvonald, esetenként  hianypotldé  akkreditalt
tovabbképzéseket konfliktuskezelés, mediacid, kommunikacio, szervezetfejlesztés és vezetési
ismeretek terilletén. Ezen tdlmenden szervezetfejleszté folyamatokat vezetiink szocialis
intézményekben és civil szervezeteknél.

5. Mediacio

Az Alapitvany a megalakulasa oOta tevékenyen részt vesz alternativ konfliktuskezeld
technikdk, ezen belill a mediacio elterjesztésében, oktatdsdban ¢és gyakorlasaban
Magyarorszagon. Mediacios tréningjeinken kiillonbozd szakteriiletek (szocidlis
szakemberek, jogaszok, tigyvédek, pedagdgusok, iizletemberek, civil szervezetek
képviseldi) szakembereit képeztik ennek a sikeres, hatékony konfliktuskezeld
modszernek a mindennapi hasznéalatdra. Célunk, hogy mind tobben hasznaljak
maganemberként illetve képzett mediitorként a mediaci6 modszerét konfliktusok
kezelésére. Torvényi eldirds nyoman beveztésre keriilt Magyarorszagon is a biintetdjogi
medi4cio. 2006-ban  Alapitvdnyunk munkatdrsai az Igazsagiigyi Hivatallal
egylttmiikodve komplex mediacidos képzés keretében elkezdték a feladatra kijelolt
partfogok felkészitését.

Budapest, 2007. majus 31.

Wagner Janos Herbai Istvan



