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Torvényszék: Targyév:
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Bekiild6 adatai (akinek az ligyfélkapujan keresztil a kérelem bekiildésre keriil)

El6tag Csaladi név Els6 uténév Tovabbi uténevek
Viselt név: | | |vadkerti | |Krisztian | [Ferenc |
Sziiletési név: [Vadkerti | [Krisztian | [Ferenc |
Anyja neve: [Katona | |[Erzsébet | |Veronika |
Sziiletési orszag neve: |Magyarorszég |
Sziiletési telepiilés neve: |l\,lezﬁhf_,gyes |
Sziiletési ideje: [s]7]s]—[1]2]—[o]2]

Szervezet neve:

Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |Rékéczi | Kozterllet jellege:
Hazszam: D Lépcsbhaz: I:I Emelet: I:I Ajto:
Bejegyz6 hatarozat szama: o1 -|P|KHG|1|5]7|6| VI1|9|9]4|/| [ |

Nyilvantartasi szam: lo]1]—|o]1]—[o]o]0]5]3]8]5]

stervezetadsszama:  (a[o[c[elo[s[e-[-[a2

Képvisel6 neve: Deak Eva, Dr. Herbai Istvan

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

Budapest (2lo]1]e]—[o]s|—[2]s]
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | PK-142
Szervezet neve:
Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 1501 1 459
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok 1201 1159
Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok 300 300
B. Forg6eszkdzok 36 576 82 041
I. Készletek
Il. Kbvetelések 6 092 9 015
. Ertékpapirok
IV. Pénzeszktzok 30 484 73 026
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1298 5475
ESZKOZOK OSSZESEN 39 375 88 975
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 2989 3280
I. Indul6 t6ke/jegyzett t6ke 500 500
Il. T6kevaltozas/eredmény 2 152 2529
Il. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbol 337 251
VI. Targyévi erdemény vallalkozasi tevékenységhdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 5 200 4188
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek 3000
Ill. Rovid lejaratu kotelezettségek 2 200 4188
G. Passzivid6beli elhatarolasok 31 146 81507
FORRASOK OSSZESEN 39 335 88 975

Kitolté verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva:

2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoloéja és kéozhasznasagi melléklete | PK-142
Szervezet neve:
Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredmény-kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év targyév | el6z6 év el6z6 év targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 31453 23 268 31453 23 268
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek

gyéb bevétele 34 085 72 616 34 085 72 616

- tagdij, alapitotdl kapott

befizetés

- tamogatasok 34032 72 537 34 032 72 537
- adomanyok
4. Pénziugyi miveletek bevételei 437 726 437 726
5. Rendkivilli bevételek

ebbdl:

- alapit6tol kapott befizetés

- tAmogatasok
A. Osszes bevetel (1+2+3+4+5) | g5 975 96 610 65 975 96 610
ebbdl: kbzhasznu tevékenység

bevételei 65 975 96 610 65 975 96 610
6. Anyagijellegi raforditasok 41 636 49 657 41 636 49 657
7. Személyi jelleg(i raforditasok 18 809 29 527 18 809 29 527
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k

juttatasai 1416 1961 1416 1961
8. Ertékcsokkenési leiras 222 674 222 674
9. Egyéb réaforditasok 3297 13 923 3297 13 923
10. Pénzigyi miveletek

raforditisai 1041 1437 1041 1437

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzio:5.3

Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Az egyszeriisitett éves beszamol6é eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység Osszesen

el6z6 év

el6z6 év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év targyév el6z6 év el6z6 év targyév

helyesbitése helyesbitése

11. Rendkivili raforditasok

593

1141

593

1141

B. Osszes réaforditas
(6+7+8+9+10+11)

65 598

96 359

65 598

96 359

ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai

65 598

96 359

65 598

96 359

C. Add6zas el6tti eredmény (A-B)

377

251

377

251

12. Addfizetési kotelezettség

D. Adb6zott eredmény (C-12)

377

251

377

251

13. Jévahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

377

251

377

251

Tajékoztaté adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Normativ tAmogatas

E. A személyi jévedelamado
meghatarozott részének ad6z6
rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan kiutalt
0sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

Konyvvizsgaléi zaradék D Igen |X| Nem

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepalés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Rékéczi | Koztertlet jellege:

Hazszam: |22 | Lépcs6haz: I:’ Emelet: IC’ Ajté:
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: , [6]a]s]7]e] J/[2]o]e]4] ID]

1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1]—|o]1]—[o]o]o]5]3]8]5]

1.4 Szervezet adészama:  [1]8]o]e[8]o[3][s] _@ —[4]2]

1.6 Képvisel6 neve:

|Deék Eva, Dr. Herbai Istvan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Részt vallal hatranyos helyzetii, diszkriminaciot elszenvedd csoportok, kisebbségek, nok és egyéb
tarsadalmi csoportok segitésében, tAmogatasaban, integraciojuk eldmozditasaban, a tibbség
érzékenyitésében.

Elosegiti a tarsadalmi konfliktusok megeldzését, kezelését; elOsegiti a targyalasi technikdk fejlesztését;
terjeszti a mediacios és békéltetési tevékenységeket; fejleszti a tarsadalmon szerepldi kbzbtt az
egylittmiikbdési készséget; eldseqgiti a civil tarsadalom fejlesztését; a probléma megoldéasi technikak
elsajatitasat; az egylitmiikédés kultirajanak kialakitasat és elterjesztését, valtozasok eldsegitését,
menedzselését a tarsadalmi élet minden teriiletén.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |nevelés, oktatas, képességfejl., ismeretterj. |

3.2 Kozhasznu tevekenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: |civil szervezetek miikédésérél |

€s tamogatasarodl sz616 2011. évi CLXXV. térvény |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: hatranyos helyzetii csoportok |

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesilék |étszama:
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

3500

A nemzeti Bllnmegelbzési stratégia megvalositasaval dsszefliggésben az alapitvany mediatori képzést
nydjtott tanarok és az iskolakban dolgozd egyéb szakemberek szamara, elinditott egy iskolai erdszak
megelbzését szolgdld nemzetkbzi partnerségben megvalosuld programot.

Kit6lté verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név
Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepalés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Rékéczi | Kozteriilet jellege: | - |

Hazszam: |22 | Lépcs6haz: I:’ Emelet: Ajto:
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: [o[a]. [6]a]s]7]e] J/[2]o]e]4] 1]

1.4 Nyilvantartasi szam: |°I 1}_| ol 1‘_| 01010 I 5 I 3]8 I 5|
1.4 Szervezet adészama:  [1]8]o]e[8]o[3][s] _@ —[4]2]

1.6 Képvisel6 neve: |Deék Eva, Dr. Herbai Istvan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezese: |nevelés, oktatas, képességfejl., ismeretterj. |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat, jogszabélyhely: |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesilék |étszama:
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A hatranyos helyzetii gyermekek és koztiik a roma gyerekek fejlesziést célzd Lépésrol Lépésre program
hazai elterjesztésének keretében Gjabb mobdszertani kbzpont létrejottében miikbdott kbzre az

alapitvany.

Kit6lté verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamolodja és kozhasznisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név
Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@ Telepalés: |Budapest |

Kozterllet neve:

|Rékéczi | Kozteriilet jellege: | - |

Hazszam: |22 | Lépcs6haz: I:’ Emelet: Ajto:
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: [o[a]. [6]a]s]7]e] J/[2]o]e]4] 1]

1.4 Nyilvantartasi szam: |°I 1}_| ol 1‘_| 01010 I 5 I 3]8 I 5|
1.4 Szervezet adészama:  [1]8]o]e[8]o[3][s] _@ —[4]2]

1.6 Képvisel6 neve: |Deék Eva, Dr. Herbai Istvan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezese: |nevelés, oktatas, képességfejl., ismeretterj. |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kozfeladat, jogszabélyhely: |

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesilék |étszama:
3.5 Kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Az elsd sorban lanyokat célzd kézépiskoldi STEM program keretében az alapitvany hozzajarult ahhoz,
hogy felkeltse a didkok érdeklédését a matematika, a technolégia és a mérndki tudomanyok (STEM)
irant.

Kit6lté verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoléja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

5.1| Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyeév

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargy év

5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

Cél szerinti juttatisok kimutatasa
(minddsszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 |Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

képvisel6

1416

1961

6.2 | Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

A. | Vezeté tisztségvisel6knek nyuijtott
juttatas (mindosszesen):

1416

1961

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

7. Kézhasznu jogéallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

(Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 65 975 96 610
ebbdl:
C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbdl nydujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 65 975 96 610
H. Osszes raforditas (kiadas) 65 598 96 359
I. EbbGI személyl jelleg(i raforditas 18 809 29 527
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 65 598 96 359
K. Ad6zott eredmény 377 251

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kozérdekii 6nkéntes

tevékenységet végz6 személyek szama

ga kozérdekii 6nkentes tevékenységrol sz616 0 2
005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) c) [(11+I12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6]

X

X
[

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzio:5.3 Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

ROMED

Tamogaté megnevezése:

Eurdpa Tanacs, Eurdpai Bizottsag

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés |:|

onkorméanyzati koltségvetés D

nemzetkozi forras |X|

méas gazdalkodo |:|

Tamogatas id6étartama:

(2010.11.01-15] folymatosan szakjaszos szerzddésekkel
[2015.02.0L. - 2015.03.31.
[2015.00.0L. - 2015.12.31.

Tamogatasi 0sszeg:

3051

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 3051

- thrgyévben felhasznalt 6sszeg: 6 204
- targyévben folyésitott 6sszeg:

gy y g 5778

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 3995
Dologi 2209
Felhalmozasi

Osszesen: 6 204

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

[Tanacs (ET) végzi.

A ROMACT program célja, hogy az 6nkormanyzatok, a roma kézosségekkel egyiittmiikidve tervezzék meg a romakat
érintd rovid és hossz( tava fejlesztéséket, a helyi roma stratégiak, illetve a romakat érintd egyéb telepiilési stratégiak
tervezését és megvalasitasat. A program megvalositasat, alapvetd szakmai tartalmanak meghatarozasat az Europa

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

fokusz pont szerepét tolti be.

A Partners a program hazai megvalositasahoz tréneriffacilitatori kapacitast, szervezeti adminisztrativ hatteret, az an.

A program helyi tervezd kerekasztalokon keresztiil valosul meg. A kerekasztalok egyrészt a kbzdsségi akcidocsoportok
(KACS) szamara biztositanak keretet, hogy a kbzdsségek szilkségleteit Gsszegyiijtsék, rendszerezzék, és az

onkormanyzatokkal, helyi intézményekkel valé egylittmilkbdést elokészitsék, masrészt az dnkormanyzatokkal,
intézményekkel vald kizos tervezés forumai.
2015-ben 7 telepillésen volt jelen a program: Bagon, Gyulajon, Jaszfényszarun, Nagyecseden, Nyirbatorban, Pécsen
beliil Istvan aknén és Szegeden. Bagon és Szegeden nem sikeriilt a program megvalositasa, ezért ezeken a

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

| . | Projekt Power - Alcoa I. - Il.
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogat6 megnevezése: Alcoa Alapitvany (USA)

kdzponti koltségvetés

onkorméanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

B<I ||| T

2014.10.01-2016.01.31.

Tamogatas idtartama: 2015.11.01. - 2016.12.01

Tamogatéasi 6sszeg: 56 753

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 27 230

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

22 403
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
oy Y 9 17 970
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 6 020
Dologi 16 383
Felhalmozasi

Osszesen: 22 403

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A Project Power egy iskolaknak nydjtott kiegészitd tamogatasi lehetiség, amely hozzajarul ahhoz, hogy az iskolak
innovativ megoldasokkal és akcidgkkal felkeltsék diakjaik érdeklodését a matematika, a technolégia és a mérndki
tudomanyok (STEM) irant. Kiemelt figyelmet fordit a program a lanyok miiszaki/mérndki teriiletre iranyulé
palyaorientacidjara, valamint a munkaerd-piaci sikereket biztositd egyéb (angol nyelvi és személyes hatékonysagot
noveld) ,soft” kompetenciak fejlesztésére is.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A projekt elsd évének legfontosabb tevékenységei:

4 kozépiskolaban dsszesen 302 diak részesiilt intenziv, kiscsoportos fejlesztésben természettudomanyos és nyelvi
terileten, valamint a személyes hatékonysagot, egyiittmiikodési készségeket fejlesztd tréningben.

Az iskolakban dsszesen 86 pedagogus ismerhetett meg olyan gyakorlatorientalt elemeket, amelyekkel a kivetkezd
évfolyamok tanuldinak érdeklodését is fel tudjak kelteni a STEM témak irant.

Diakok és tanarok ismerhették meg az Alcodas mérndkék munkajat, job shadowing keretein beliil.

Ertékes szakmai kapcsolatok épiiltek ki az iskoldk és gyarak, kutatohelyek kizitt (Alcoa Kéfém, Pannon Egyetem,
Obudai Egyetem, Ericsson Magyarorszag).

Kitolt6 verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzi6:5.3 Nyomtatva: 2016.05.31 11.40.28



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

] R ] ISSA - WANDA
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: ISSA

kdzponti koltségvetés

onkorméanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

O < | T

Tamogatas idétartama: 2015.07.02-03.

Tamogatasi 0sszeg: 1560

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 1560

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

1 356
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Yy g 1 560
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 214
Dologi 1142
Felhalmozasi

Osszesen: 1356

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Az ISSA tamogatasaval csatlakoztunk 2014-ben a ,\WANDA" programhoz, melynek keretében a Partners munkatarsai és
kiemelt partnerei Gjabb know how-t, egy strukturalt esetmegbeszéld csoport modszertant sajatitottak el. Ennek gazdaja
la Centre for Innovation in the Early Years (VBJK), belga szervezet. A modszertan alkalmazasat iskolai projektjeinkben
és a mediacios esetmegbeszélé csoportok soran is sikeresen alkalmazzuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2015-ben a Partners munkatarsai facilititorképzd kurzuson vettek részt, igy — az esetmegbeszélok tartasan tal — jogot
szereztiink WANDA facilititorok képzésére is. A facilitatori kézikbnyv magyar valtozatanak elkészitése folyamatban van.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Erasmus+

Tamogaté megnevezése:

TEMPUS Kozalapitvany /| EU Bizottsag ERASMUS+ Program

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés |:|

onkorméanyzati koltségvetés D

nemzetkozi forras |X|

méas gazdalkodo |:|

Tamogatas id6étartama:

2015.10.01-2018.08.31

Tamogatasi 0sszeg:

128 968
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 3155
- thrgyévben felhasznalt 6sszeg: 14 002
- targyévben folyésitott 6sszeg:
oy 4 9 51 095

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 1304
Dologi 12 698
Felhalmozasi

Osszesen: 14 002

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A harom nemzetkdzi partnereinkkel kizosen kidolgozott projektiink célja, hogy a Bulgariaban, Maltan, Magyarorszagon
fellelhetd j6 gyakorlatokat és kiprobalt madszereket Gtvbzve, egy holisztikus szemléletii modellprogramot probaljunk
ki kbzépiskolakban iskolai agresszio és bullying megelézése és kezelése témakirben. A program célja a parbeszéden
lapulé iskolai kultdravaltas elinditasa, és ezaltal az alternativ konfliktuskezelés eljarasainak bevezetése az iskolakba,
iskolai konfliktusok megelozése és kezelése, az iskolai agresszio, a zaklatas (bullying) és egyéb, a biinelkivetdvé
valas rizikofaktoranak szamitd magatartasformak minimalizalasa.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2015-ben a projekt elokészitése és december kizepén a partnerség képviseldivel kbzds tartott budapesti helyszinii, 3
napos inditd megbeszélés zajlott. Ezen a nemzetkézi megbeszélésen fogalmaztuk meg a projekt kbzvetlen tennivaloit,
tisztaztuk részleteiben a kozds szakmai és menedzsment munkat.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

] R ] GSK I-I
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: GlaxoSmithKline Ltd.

kdzponti koltségvetés

onkorméanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

B<I ||| T

mas gazdalkodo

Tamogatas id6étartama:

Tamogatéasi 6sszeg: 99 557

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 18 528

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

8 917
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
oy Y 9 21 186
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 3493
Dologi 5 424
Felhalmozasi

Osszesen: 8917

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

1A projekt fo célja a romak egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférésének tAmogatasa,
egészség-tudatossaguk fejlesztése roma mediatorok képzésével és alkalmazasaval. A projekt célja tovabba az
interkulturalis mediator szakma rendszerszintii elterjesztésének megteremtése.

A projekt célcsoportjat képezik a helyi hatranyos helyzetii, illetve roma lakossag, tovabba a helyi egészségiigyi
lalapellatas szakemberei (védondk, haziorvos) és a helyi telepiilési vezetik.

A projekt keretében a telepiiléseken a helyi lakossag két tagjabol képziink mediatorokat.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A helyi kbzosségi kerekasztalok tervezd, és a helyi roma mediatorok kfzvetitd munkaja eredményeképpen 2015-ben
Porcsalman egészségnapokat szerveztek a helyi roma mediatorok és a helyi egészségiigyi alapellatasban dogozd
szakemberek, ennek keretében egészségligyi szlrovizsgalatokra keriilt sor, illetve egészségligyi mérdeszkozok (pl.:
vércukor és vérnyomasmeérd) keriltek a kbzdsség birtokaba, amelyeket azéta is folyamatosan haszndlja a kfzdsség a
mediator és a helyi védond szakmai feligyelete mellett. Nagydoboson a helyi évodaban egy 800.000 Ft értékii soszobat
lalakitottak ki, amelyet az ovodas és iskolas gyerekek napi szinten hasznalnak, illetve a telepiilés felndtt lakossaga
szamara is nyitva all. 2015-ben Gyortelken a két mediator, 30 hulladéktarold (kuka) és 40 lakas tisztasagi festése, és
ezek kbzbsségi alapl megszervezésében mikodont kizre.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

3 . 3 VanVécéd
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: Morvég Civil Tamogatasi Alap

kdzponti koltségvetés

(I

onkorméanyzati koltségvetés D
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

B<I

mas gazdalkodo

(I

Tamogatas id6étartama: 2015.04.01-2016.04.15

Tamogatasi 0sszeg: 1500

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 1 350

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

1324
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Yy g 1106
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 1324
Felhalmozasi

Osszesen: 1324

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Konkrét célunk e projekttel az volt, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy az orszagban emberek ezrei még kiiltéri
illemhellyel sem rendelkeznek. Azt kivantuk elérni, hogy a szakmai, szakmapolitikai szempontbdl érintetiek és a
maganemberek felfigyeljenek a problémara, annak tarsadalompeolitikai hatasara. Meg akartuk mutatni, hogyan lehet
mozgadsitani a kizdsségben rejlé erdforrasokat, hogy ezen a helyzeten kiizdsen, az érintettek bevonasaval
valtoztassunk. Az dsszegyiijtitt adomanyokat, kbzosségi tervezd és kizdsségi alapon szervezddd WC épitési akcidban
hasznaljuk fel.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program online figyelemfelhive kampanybol (www.vanveced.hu) és online adomanygyiijtésbol, és ahhoz kapcsolodo
kiiltéri WC épitésbol, (https:/fwww.youtube.com/user/partnershungary) és egy utcai figyelemfelhivé kampanybol allt,
mely a 2015. november 19-i, ENSZ altal kezdeményezett nemzetkdzi WC vilagnap kampanyhoz csatlakozott.
(hitp://worldtoiletday.orgl) A novemberi akciot komolyan érdekelte a média, igy az akcionk tébb, mint 1 millio
emberhez jutott el.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

SAP

Tamogaté megnevezése:

Sandwell Metropolitan BoroughCouncil | EU Bizottsag Leonardo Program

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés |:|

onkorméanyzati koltségvetés D

nemzetkozi forras |X|

méas gazdalkodo |:|

Tamogatas id6étartama:

2013.10.01-2015.09.30

Tamogatasi 0sszeg:

6 737
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- thrgyévben felhasznalt 6sszeg: 6737
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Y g 1923
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

4 937
Dologi 1 800
Felhalmozasi
Osszesen: 6 737

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

megakadalyozasa volt.

SAP projekt keretében egy Anglidban kiprobalt médszertan adaptacioja segitségével 4 szakképzd intézményben
dolgoztunk a lemorzsolédas megeldzése érdekében. A projektben cseh, spanyol és ir szakképzd szervezetekkel,
oktatast tAimogatd intézményekkel milkédtiink egylitt. A projekt hazai prioritdsa a roma tanulok lemorzsolodasanak

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A projekt eredményeképpen létrejott egy modszertani leiras és eszkoztar, mely a jovoben masutt is alkalmazhato.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

. . B} Lépésral Lépésre
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: Open Society Institue

kdzponti koltségvetés

onkorméanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

O < | T

mas gazdalkodo

Tamogatas id6étartama: 2013.12.01-2016.06.01

Tamogatéasi 6sszeg: 31 529

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 8772

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

7 311
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Yy g 8 160
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 7311
Felhalmozasi

Osszesen: 7311

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

program célja a demokratikus és gyermekkizponti oktatas fejlesztése, a Lépésrdl Lépésre program elterjesztése
Magyarorszagon.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2015-ben Miskolcon, Kiskéroson és Pécsett djrainditottuk a modszertani kézpontokat. Ennek keretében sor keriilt a
mindségfejlesztés szisztematikus beépitésére a modszertani kbzpontok életébe. Mindharom helyszinen elindult a
szolgaltatasi portfoliok kialakitasa, valamint a médszertani kbzpontok miikGdésére épitve bemutatd orak és hozzajuk
kapcsolodd workshopok keretében megkezdodott a program terjesztése is. A pedagogus tovabbképzés rendszerében
akkreditaltattuk a WANDA esetmegbeszélot, a mindségfejlesztési képzés akkreditacioja folyamatban van.
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. A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

. L B 'REYMN -0OSI I. - 1I.
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: Open Society Foundation

kdzponti koltségvetés

onkorméanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

O < | T

2014.10.01- 2015.09.30.

Tamogatas idtartama: 2015. 10.01. - 2016.09.31

Tamogatéasi 6sszeg: 15 379

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 8 169

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

1798
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Yy g 3319
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 1798
Felhalmozasi

Osszesen: 1798

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A REYN (Romani Early Years Network) szakmai halozat célja, hogy a roma kisgyerekekkel (0-3) foglalkozd szakemberek
igényeit felmérje, szakmai fejlodésiikhidz segitséget nyldjtson, és eldsegitse a szakman beliili kapcsolatok kialakitasat,
lapolasat. A REYN magyar taghalozata a fenti projekt keretében jott létre, és olyan szakembereket tdmdrit, akik roma
kisgyerekekkel foglalkoznak Magyarorszagon. A REYMN célja, hogy mind a roma kisgyerekek, mind a veliik foglalkozo
szakemberek mindségi szakmai ellatastiképzést kapjanak.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
2015-ben megvaldsult tevékenysége:

1. A halozat tagsaganak bovitése egyéni és szervezeti szinten

2. Workshopok szervezése a tagoknak: sszesen 1x1 napos képzés.

3. A REYN tagok igényeink felmérése online kérdoiv segitségével, ehhez a kérddiv elkészitése.

4. Szakemberek bevonasa a munkaba, érdekképviselet kialakitdsa, tanacsado testillet létrehozasa.
o

5]

7

. A REYN tagsag folyamatos “karbantartasa”, egyebek mellett hirlevelek készitése, FB aktivitas erositése.
. Folyamatos aktiv munka a nemzetk&zi REYN-nel, kbzds palyazatok benydjtasa.
. REYN dnkéntes halézat kialakitisanak megkezdése.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
m egyszeriisitett beszamolodja és kézhasznusagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

3 . 3 0S| - Szervezetfejlesztés
Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése: Open Society Foundation

kdzponti koltségvetés

(I

onkorméanyzati koltségvetés D

Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras

B<I

mas gazdalkodo

(I

Tamogatas idétartama: 2015, 06.15. - 2016. 03.31.

Tamogatasi 0sszeg: 3865

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 2321

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

1 206
- tArgyévben folyoésitott 6sszeq:
aqy Yy g 3865
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 1206
Felhalmozasi

Osszesen: 1206

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A program alapkoncepcidja az volt, hogy egy nagy nemzetkozi civil szervezetfejlesztd, az INTRAC iranyitasaval és
kontrolljaval, valamint egy helyi civil szervezetfejlesztd bevonasaval olyan komplex szervezetfejlesztés valdsuljon meqg,
lamely az LL programot nemzeti szinteken tAmogatd szervezetek fenntarthatosagat erositi.

A Partners helyi fejlesztd szervezete a Civilsupport lett (http:/icivilsupport.hu).

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Onértékelési két napos workshopot kévetpen annak eredményére alapozva az aldabbi terileteken folyat 2015-ban a
szervezetfejlesztési munka:

» a Lépésrdl Lépésre program integralasa a szervezetbe, a szervezeti stratégia felllvizsgalata;

» forrasteremtési stratégia kidelgozasa;

* kommunikacios stratégia kidolgozasa;

> a szervezet pénzigyi menedzsment kapacitisanak ndvelése;
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

|Partners for Democratic Change Hungary Partners Hungary Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

0S| miikodési tamogatas

Tamogaté megnevezése:

Open Society Foundation

Tamogatas forrasa:

kdzponti koltségvetés

(I

onkorméanyzati koltségvetés D

nemzetkozi forras

B<I

mas gazdalkodo

(I

Tamogatas id6étartama:

2015, 01.01 - 2017. 12.31.

Tamogatasi 0sszeg:

2 691

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 2691

- thrgyévben felhasznalt 6sszeg: 1 289
- targyévben folyésitott 6sszeg:

gy y g 2691

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 1 289
Felhalmozasi

Osszesen: 1 289

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

tamogatast biztosit.

LL halozat tagjaként az OS] a Lépésril Lépésre program elterjesztéséért dolgozo szerveztek részére miitkodési

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

lAngol kapacitas fejlesztés, LL anyagok forditasara és tolmacs szolgaltatisok igénybe vételére forditottuk ezt az
bsszeget. nemzetkdzi utazasokkal jard konferecia koltségeit finansziroztuk ebbédl a tAimogatasbal.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

PK-142
M1 - Mellékletek
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BEVEZETO

Eves jelentésiinkben beszamolunk elmult évi programjainkrél, projektjeinkrél és azokrél a
feladatainkrol, amelyek a nemzetkdzi halézatokban folyd munkdinkhoz kapcsolddik. Szakmai
tevékenységlink mellett tajékoztatdst adunk a szervezeti életiink néhany allandé elemérdl,
jellemzéjérdl: a kiilsé kommunikacidonkrél, stabunkrdl és a szervezet kuratériumaral.

2015-0s évre vonatkozé terveinket is, a szervezeti kulturankbdl kovetkezd igényilinknek
megfelel8en stratégiai tervez6miihelyen fogalmaztuk meg.

A 2013-ben hozott dontéslink szerint a stratégia irdnyok kdzzé bekerilt az oktatasfejlesztési
terlilet, amely a roma integraciés programjainkban jél hasznosuld évodai és iskolai inkluziv
nevelést komplex gyermekkozpontl pedagdgiai mddszerek ataddsat jelenti. A 2014-ben
elkezdett munkdnkat 2015-ben folytathattuk, illetve kiegészithettliik Ujabbakkal, amelyek
tovdbbra is a komplex gyermekkdzpontu pedagdgiai modszer terjesztését szolgdljak és/vagy a
program tovabbfejlesztését céloztak meg. Folytathattuk a szakmai hdldzatok kiépitését,
amelyeken keresztil az évodakba és iskolakba bevihettiik médszereinket és szemléletiinket.

2014-ben egy belga fejleszté csoport altal megismert, kiilonb6z6 nézépontbdl vald
vizsgalddast, valamint a kreativ eszkdzok alkalmazasat segité WANDA mddszert 2015-ben is
siker(ilt tovabb adnunk, segitve ezzel is pedagdgiai terlileten végzett munkankat.

A terveinket a szervezet menedzsmentje rendszeres id6kozonként fellilvizsgalta, 2015 évben
kétszer tartottunk értékel6 megbeszélést: nydron és Gsszel szervezeti mihelymunka
keretében tekintettliik at el6rehaladdsunkat. Az évet Gsszegezve 2015-ben is meg kellett
allapitanunk, hogy a szervezetiink szdmdara nem a legidealisabb m(ikodési kornyezet (hazai
tdmogatasi forrasok beszlkiilése) ellenére is sikerilt stratégia vezérelt szakmai munkat
folytatnunk az 6t f6 f6allasu és harom f6 megbizasi dijjal vagy nyugdij mellett foglalkoztatott
munkatdrs kozremdlkodésével. Szerz6déses formdaban viszont széleskorld egylttm(ikodés
alakult ki a Nemzeti BlinmegelGzési Tandccsal, ennek keretében pedagdgusoknak és az
oktatast-nevelést segit6 szakemberek szamara tarthattunk tébb medidcids tréninget. Hasonlo
keretben ismertethettik meg az alternativ konfliktuskezelés moddszerit, alkalmazdsuk
lehet6ségeit a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga révén a blintetés-
végrehajtasban dolgozdkkal. igy dsszesen 15 kisebb-nagyobb volumend, révidebb-hosszabb
idétavu projektet valdsitott meg az Alapitvany.

A szakmai munkank értékelés soran azt is megallapitottuk, hogy projektjeink nemcsak
stratégia vezéreltek, de nagyon kovetkezetesen egymadsra éplilnek, és erre visszavezethetéen
a projektjeink egyes csoportjai programma szervezddnek, azaz a stratégia teriileteinken
vannak olyan hangsulyos céljaink, amelyeket tobb egymasra éplil6 és vagy id6ben egymas
mellett futd projekt altal kivanunk elérni.

A Lépésrdl Lépésre portfélio atvétele, illetve az International Step by Step Assocaition-h6z vald
csatlakozasunk eredményeképpen szamos fejlesztési lehetGséghez jutottunk. Az egyik ilyen a
szervezetfejlesztésre fordithatd tdmogatasnak az elnyerése volt, melyet a Lépésrél Lépésre
programot gondozo szervezetek — palyazat benyujtasaval — kaphattak meg az OSI-tdl.
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A program alapkoncepcidja az volt, hogy egy nagy nemzetkozi civil szervezetfejleszts, az
INTRAC iranyitasaval és kontrolljaval, valamint egy helyi civil szervezetfejleszt6 bevondsaval
olyan komplex szervezetfejlesztés valdsuljon meg, amely az LL programot nemzeti szinteken
tdmogato szervezetek fenntarthatdsagat erdsiti.

A Partners helyi fejleszt6 szervezete a Civilsupport lett (http://civilsupport.hu).

A szervezetfejlesztés keretében — még egy 2014 év végén — elvégzett Onértékelés
eredményére alapozva az aldbbi fejlesztéseket valdsitjuk meg:

e alépésrél Lépésre program integraldsa a szervezetbe, a szervezeti stratégia

felllvizsgdlata;

o forrasteremtési stratégia kidolgozasa;

e kommunikacids stratégia kidolgozasa;

e aszervezet pénzligyi menedzsment kapacitasanak novelése;

e akuratérium fejlesztése.

A program 2016-ban folytatédik.

2015-ben két, el6z6 évben/években elindult projektiink eredményesen lezérult: az egyik a
Paradfiirdén megvaldsult ,Egészségre nevel6 és szemléletformald életmdodprogramok a
leghatranyosabb helyzetl kistérségekben”, valamint a szombathelyi, ,Modellkisérleti
program az alapszolgaltatasok funkciondlis 6sszekapcsolasara” cimi telepilési medidcids
programok.

Az alapitvany életét jelent6sen meghatdrozd, 2012-t6l 2015-ig tartd, ,Egyiitt a jobb
egészségért, értiink, veliink” ciml projektiink tovabbra is zokken6mentesen folytatddott,
illetve néhany szakmailag e projektliinkh6z kapcsolddé egészségfejlesztési, roma mediaciora
alapozott mini-projekt is folytatdodott.

A projektmunkdk mellett az éves tréning-naptarban meghirdetett ,nyilt” mediaciés
tréningjeink mindegyikét meg tudtuk tartani, készénhet6en a téma iranti érdeklédésnek is.

Emellett — mint fentebb jeleztiik - szamos, palyazati forrasbdl finanszirozott mediacids képzést
tudtunk megvaldsitani egyedi megrendelések alapjan.

2015-ben is torténtek személyi valtozasok: a Lépésrél Lépésre valamint az ,Project POWER -
Progression Of Women EngineeRs” projekt vezetést Uj kollégak vették at.

2015-ben linnepelhettiik Alapitvanyunk megalakuldsanak 20. évforduléjat. A korabbi
évfordulékhoz képest a megemlékezésnek masfajta programjat allitottuk 6ssze: nem egy nagy
rendezvény koré, hanem féként szakmai események adtdk az innepl6 emlékezés strukturdjat.
Harom nagyléptékd — a résztvev6k szamara tovabbképzési lehetGséget is jelenté — mediacios
téma workshopszer( feldolgozasaval, el6adasokkal adtunk lehetGséget a megemlékezésre is.
A honlapunkon fejezetet nyitottunk az évforduld alkalmabdl, révid iras jelent meg a Partners
megalakulasanak el6zményeirdl, illetve a megalakuldsrél. Interaktiv térképen abrazoltuk a
hazai és kulfoldi szakmai megjelenésiinket, programjainkat. Az évforduldora emlékezést nem
fejeztiik be 2015-ben, Ujabb irasos anyagok kertiilnek fel a megalakulds apropdjan.


http://civilsupport.hu/
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A PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY KULDETESE, TEVEKENYSEGE,
STRATEGIAJA 2015-BEN

Mivel a 2014-ben stratégiai dokumentumunkban némi mddositast tettiink: negyedik
stratégiai célként a dokumentumban is nevesitettilk a komplex gyermekkdzpontu program
altal torténd iskola fejlesztést, mint stratégia terlletet, a kiegészitett stratégiank a kovetkezék
szerint alakult:

Partners Hungary Alapitvany vizidja és misszidja

A Partners Hungary Alapitvany jov6képe egy sokszin(, elfogadd, nyitott, a kornyezetével és a
természettel harménidban él6 tarsadalom, amely képes integralni a kilénbozé kultarak
értékeit, személyes, kOzOsségi és tarsadalmi szinten egyarant, és amelyben az
esélyegyenléséget megteremt6  strukturak mindenki szamdra  biztositottak az
onmegvaldsitashoz és a kozosségi élethez.

E cél teljestilése érdekében az Alapitvany kiildetése az egylttmikodés kultdrajanak
elterjesztése, az alternativ konfliktuskezelés mddszereinek alkalmazasa és népszer(sitése, a
részvételi demokrdcia fejlesztése.

Missziobol kovetkez6 alapvetések:
Hidszerep betoltése, azaz
e a terepmunkank tapasztalatainak kozvetitése a  dontéshozodk
befolyasolasara,
e azérintettek képessé tétele a hatékony részvétel érdekében.
Munkank soran toreksziink:
o akozosségi parbeszéd megerGsitésére,
e avaltozds, mint lehetdség értelmezésére,
e interszektoralis egylttmikodések erdsitésére.

Beavatkozasaink célcsoportja:
A civil, az allami és az uzleti szféra, kiléndsen a konfliktushelyzetben 1évé, illetve

diszkriminacidt elszenvedd csoportok és egyének.

Stratégiai beavatkozasi teriileteink, stratégiai iranyaink:
1. Tarsadalmi integracids programok megvalésitasa, és ezen belil, kiemelten a roma
tarsadalmi integracié el6mozditasa.
2. Alternativ konfliktus kezelés mddszereinek népszer(sitése alkalmazdasa és fejlesztése
Részvételi demokracia fejlesztését célzd projektek megvaldsitasa.
4. Az oktatas demokratizalasa a komplex, gyermekkozpontu ,Lépésrél Lépésre” program
megvaldsitasaval és elterjesztésével.

w

Munkank soran alkalmazott modszereink:
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(Mddszer: tobb eszkoz gyljteménye egy adott cél elérése érdekében
egymassal 0sszefliggnek, egymast kiegészitik.)

a4

Alternativ konfliktusmegel6z6 és kezel6 mddszerek:
e mediacid
e esetmegbeszéld csoport
e probléma megoldé csoport
e kooperativ tervezés
e érintetti parbeszéd.

Részvételi demokracia médszertanok:
e kooperativ tervezés
e érintetti parbeszéd
e allampolgari konzultacid.

Egyéb alkalmazott mddszereink:
e world cafe
e open space
e csoportos dontéshozatal
o facililtadlt megbeszélés
e workshop/ miihelymunka
o kerekasztal.

Fejleszt6i folyamatok/ valtozas menedzsment:
e valtozasmenedzsment
o szervezetfejlesztés
e kooperativ tervezés
o halbzatépités és fejlesztés
o helyzetelemzés, igény és sziikséglet felmérés
e mentordlas
o vezetitanacsadas
o szervezetfejlesztési tanacsadas
e projektgeneralas és fejlesztés
e projekt és program értékelés
o stakeholder elemzés.

Tréningeink:
o elGitélet kezelés
e kommunikacié
e csapatépités
e Bevezetés a Lépésrél-lépésre programba
e mediacio (hatdsagi képzésként is szocidlis teriileten dolgoz
pedagdégusoknak akkreditalt képzések)
o Jdllaskeresés
e projektmenedzsment

. Ezek az eszkozok

oknak mindsitett és
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e konfliktuskezelés

e tdargyaldstechnika

e vadltozdsmenedzsment

o egylttmikodés fejlesztés

e prezentdcids technika

e csoportos dontéshozatali technika tréning.
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Stratégiai célok, szakmai prioritasok 2015-ben

Szakmai célok

2013-ban a Nemzetkozi Lépésrdl Lépésre Egyesiilet (International Step by Step Association —
ISSA) tagjava valt az alapitvany és az OSI-t6l 2013 végén elnyert tdmogatas lehetévé tette,
hogy 2015-ben is jelentds |épéseket tegylink az oktatdsi program-teriilet integracidja terén,
azaz a Partners mikodésébe és stratégidjaba a Lépésr6l Lépésre Program stratégiaja
szervesen beéplljon, ezen a stratégiai terlileten projekteket valdsuljanak meg.

Az interkulturdlis medidcid rendszerszintl elterjesztésében, szakmai elismertetésében
szakpolitikai érdeklédés és befogaddsi szandék hidnyaban elSrelépés sajnos nem tortént.
Ennek ellenére az Alapitvanynak sikerilt |épéseket tennie a medidtorok halézatanak
erGsitésében, az interkulturalis medidcié, mint szakma alapjainak megteremtésében.

Mint azt mar a tavalyi Jelentésben is leirtuk, 2013. végére a Partners Medidciés Kozpont
szervezeti levalasztasa megtortént, 2015-ben elkezdett mikodni a kdzpont honlapja is, ezen
kiviil rendszeresen hirek jelennek meg a facebook-on mind az Alapitvany, mind pedig a
K6zpont tevékenységérdl.

Az esetszamok novelésére minden lehet6séget meg kell ragadnunk. Az Alapitvany a mediacids

esetek szdmanak novelését kiemelt célként kezeli tovabbra is.

Az Alapitvany miikédését tamogato operativ tevékenységek koziil az alabbiakat céloztuk
meg 2015-ben:

e Pénzigyi stabilitds megteremtése, tobb ldbon allds megerGsitése
o AFA visszaigénylés feliilvizsgélata, kontrollja
o A kdzhasznusagi statusz megtartdsa
o FelnGttképzési intézményi szerepink megtartdsa, felnGttképzési tevékenység
kiterjesztése a pedagdgusképzésre is
e Pénziigyi menedzsment megerGsitése, er6sebb cash flow kontroll
e SzMSz elkészitése, folyamatos aktualizalasa
e UjFB felallitasa
e Kiils6 kommunikacio er6sitése, ezen belil:
o a honlap strukturajanak - a meguijitott stratégianak megfelel6 - fellilvizsgalata,
o angol nyelvi aloldal |étrehozasa,
o a honlap marketing-kommunikacidés szempontbdl torténé felllvizsgdlata,
illetve hordozhaté molind kivitelezése,
o a projektjeinkrdl torténs egységes kiilsé kommunikacié megteremtése
o 2013-ban létrehozott Facebook profilt rendszeres frissitése a projektvezet&k
altal.
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A PARTNERS HUNGARY 2015-BEN MEGVALOSULO PROGRAMJAINAK
STRATEGIAI SZEMPONTU ERTEKELESE

STRATEGIAI TERULETENKENT

Mint a kordbbi években is megallapithattuk, a stratégiaban rogzitett négy f6 stratégiai irany
szerinti projektbontds elkészitésekor gyakran szembesiliink azzal a ténnyel, hogy az
Alapitvany programjait nem lehet csak egy stratégiai terilet ald besorolni. Ez nem is célunk. A
stratégiai dokumentumainkbdl kitlinik, hogy épp azt a szinergiat célozzuk meg, amely akkor
tud kiteljesedni, amikor egy 6sszetett célrendszert kovetd, a tarsadalom kiilénb6z6 szerepléit
egyszerre megmozgatd, tobbféle technikat és mdodszertant alkalmazé projekt megvaldsitasa
torténik.

2014-ben stratégiai vezetSket jeloltink ki az egyes terliletekre annak érdekében, hogy a
stratégai irdnyainkban torténé valtozdsokat, kilsé koridlményeket hatékonyabban tudjuk
nyomon kovetni, illetve a szakmai vezetés er6forrasai is megtobbszorézédhetnek. 2015-ben
is érvényes volt az a kardindlis megallapitdsunk, hogy projektjeink nemcsak stratégia
vezérletek, de nagyon kovetkezetesen egymadsra éplilnek, és erre visszavezethetfen a
projektjeink egyes csoportjai programma szervez6dnek. Ez azt jelenti, hogy a stratégia
terlleteinken vannak olyan hangsulyos céljaink, amelyeket tébb egymasra épulé és/vagy
id6ben egymas mellett futd projekt altal kivanunk elérni.

llyen programszinti projektcsoportnak tekinthet6k az aldbbi projektek csoportjai:
Interkulturalis mediacio elterjesztése

e Egyltt a jobb egészségért, értiink, velink” a GlaxoSmithKline altal tdmogatott
nemzetkozi projekt
e ROMED/ROMACT projekt, és

Ezen programunk tovabbi munkajanak biztositasara mar 2014-ben jelent8s erdéfeszitéseket
tettlink Ujabb forrdsok mobilizaldsara: A GlaxoSmithKline-nal kialakitott j6 egylttmd{kodés és
,Egyltt a jobb egészségért, értink, vellink” program sikerei nyoman a cég ujabb 3 évre sz616
tdmogatast nyujt az elkezdett munkank folytatasara. Az interkulturalis mediacidé, mint szakma
megteremtésére palyadzatot adtunk be a Norvég Civil Alaphoz. Sajnos 2014-es beadasi korben
projektterviinket — annak nagyléptékiisége miatt — elutasitottak, de az Gszi beadasi koérben a
kritikai megjegyzésekre reagaléd modositott terviinkkel 2015 tavaszan sem sikerilt tdmogatast
szerezni.

Az ,Egyltt a jobb egészségért, értink, velink” projekt megvaldsitasa sordn azonositatlan
tarsadalmi problémat deritettiink fel: nincs statisztika arrél, hany haztartas nem rendelkezik

semmilyen illemhellyel. Az érintettek szama tobb ezerre tehetS, erre onnan lehet
kovetkeztetni, hogy két szabolcsi kétezer f6 korli telepllésen is a lakossag 1-3%-at érintette
a probléma. A Partners kdzrem(ikodésével, a program keretében az elmult években kozel
masfélszaz haztartas jutott kiltéri illemhelyhez.

Azt is tapasztaltuk, hogy nemcsak a statisztikai adatok hidnyoznak, de sem a szakemberek sem
a kdzvélemény nincs informacié birtokaban a helyzetre vonatkozéan.
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Ezért (ugyancsak a Norvég Civil Alapnal) benyujtottunk egy kis 6sszeg( palyazatot egy figyelem
felhivé online kampanyra megvaldsitasara, a palydzatot 2015 januarjdban megnyertik és
sikeresen meg is valdsitottuk jelentés média figyelemmel. Az online kampany mellett olyan
fellletet is kialakitottunk, amely lehet6vé tette az online adomanygydjtést. Amellett, hogy ez
az Alapitvany szamdra WC-k épitését tette lehet6vé, fontos forrasbdvitési lehetéséget is
jelentett, mert ebben a projektben megtanulhattuk, hogyan hasznaljuk céljaink elérésére a
crowdfunding modszert.

Komplex gyermekkozpontu ,,Lépésrdl Iépésre” program elterjesztése

Az Open Society Institute Early Childhood Development programja keretében, a 2013-ban
elnyert, két éves (2014-2015), 100 000 USD tdmogatasu program lényegében 3 projektiink
finanszirozasat biztositotta:

e A minGségi kisgyermekkori fejlesztési program keretében a Lépésrél Lépésre (LL)
pedagégus-tréneri, intézményi hdldozat Ujjaszervezése és kapacitasbdvitése
Magyarorszagon

e A mind&ségi kisgyermekkori fejlesztési program keretében a Lépésrél Lépésre program
minGségbiztositdsi rendszerének alkalmazasa Magyarorszagon

e A minGségi kisgyermekkori fejlesztés program keretében a REYN Magyarorszag halézat
fejlesztése.

« sz

valamint 6 Lépésrdl Lépésre szakért6 kiképzése nyoman sikerilt 2015-ben a tréneri haldzat
Ujraélesztése és a pedagdgus tovabbképzés rendszerében egy 30 Ords Lépésrdl Lépésre
alapképzés akkreditaciojat megszerezniink.

Ugyancsak az ISSA tamogatdsdaval csatlakoztunk a ,, WANDA” programhoz, melynek keretében
a Partners munkatarsai és kiemelt partnerei Ujabb know how-t, egy strukturalt
esetmegbeszéls csoport mddszertant sajatitottak el, melynek gazdaja a Centre for Innovation
in the Early Years (VBJK), belga szervezet. A mddszertan alkalmazasat iskolai projektjeinkben
és a mediacios esetmegbeszél6 csoportok sordn is sikeresen alkalmazzuk.

Az ISSA ) programot kezdeményezett (ROMA EARLY YEARS NETWORK), melynek célja a roma
kisgyermekekkel foglalkozé szakemberek (pedagdgusok, védéndk, szocidlis szakemberek,
stb.) hdlézatba szervezése, egylittmikodésiik 6sztonzése. A program keretében megalakult a
magyar szakemberek haldzata.

2015-0s év soran a medidcios teriiletre vonatkozé prioritasainkat sikeriilt megtartani, hiszen
az Ujonnan generdlt, illetve az el6z6 évben/években el6készitett projektek lathatdan
megnovelték a mediacids tréningek részaranyat az egyéb szakmai tevékenységeink kozott.
Kilon ki kell emelni a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs, valamint a Blntetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksdga altal megrendelt, s pedagdgusok, illetve bilintetés-végrehajtasban
dolgozd szakemberek szdmdra szervezett medidcidos tréningeket. Az alabbi tablazatok és
diagramok ezt jol |attatjak.

10
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Képzési

Résztvevik | napok
Szolgaltatas tipus Darabszam | szama szama
Mediacid 1 tréning 10 162 30
Medidcié 2 tréning 10 155 30
LL tréning 1 15 3
Mediacio 3 15 133 15
Mediacids workshop 3 139 3
Egyéb tréning/workshop 67 6
Interkulturdlis mediator
képzés 2 41 4
Szervezetfejlesztés 2 20 2
WANDA - esetmegbeszélSk 2 28 2
Osszesen 50 760 95

m Allampolgari
konzultacié

W Egyéb
tréning/workshop

Interkulturalis
mediator képzés

B Mediacid 1 tréning

W Medidacio 2 tréning
Medidcid 3

B Mediacio
érzékenyitd tréning

W Szervezetfejlesztés

11



)\ PARTNERSHUNGARY
y 3

ALAPITVANY 2015
600
500
400 " i
B Osszeg / Daradszam
300 - . B
M Osszeg / RésztvevEk
szama
200 m Osszeg / Képzési napok
szama
100
0 -— | [ | I
Egyéb Mediacié

tréning/workshop

Osszeg / Daradszém  Osszeg / Résztvevdk szama Osszeq / Képzési napok szdma

Osszeg / Daradszam

Szolgaliatés tipus =

B Medidcio 1 tréning
m Medidcio 2 tréning
® Medidcié 3

Mediacio érzékenyitd
tréning

Ertékek

BEVETELI STRUKTURA SZERINT

A szakmai tevékenység szempontu elemzést érdemes a forrasteremtésre vonatkozd
beszamoldval is kiegésziteni.

Altaldnos tendenciaként fogalmazhaté meg, hogy a céges tdmogatdsok egyre jelentésebb és
hosszu tavu bevételi forrdst biztositanak az alapitvdny munkdjdnak finanszirozdsdhoz. Az OSI/
ECP uj, tébb évre sz016 tamogatdst nyujté donorként tudja segiteni a tébb Idbon dlldst. 2015-
ben a Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs tamogatdsainak is k6szénhetéen, a medidcids tréningek
bevétele jelentds névekedést mutat.

2015-ben nem volt hazai koltségvetési vagy Eurdpai Unids forrasbdl tamogatott projektiink,
viszont szamos ilyen tdmogatott projektbe tudtunk beszallitoként / szolgdltatoként
bekapcsolddni.
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PROGRAMJAINK, PROJEKTJEINK 2015-BEN

ROMED program — ROMA MEDIATOR program

ROMACT program
Tamogato/forras Eurdépa Tanacs, Eurdpai Bizottsag
Program/projekt Eurdpa Tanacs szerzédése kozvetlendil a trénerrel
tipusa
Projekt hossza kezd6dott: 2010. november

A ROMACT program célja, hogy az 6nkormanyzatok, a roma kozosségekkel egylittmikodve
tervezzék meg a romakat érintd rovid és hosszu tavu fejlesztéséket, a helyi roma stratégidk,
illetve a romdkat érint6 egyéb telepiilési stratégiak tervezését és megvaldsitasat. A program
megvaldsitasat, alapvet6 szakmai tartalmdnak meghatdrozdsat az Eurépa Tanacs (ET) végzi.

A Partners a program hazai megvaldsitasahoz tréneri/facilitatori kapacitast, szervezeti
adminisztrativ hatteret, az un. fékusz pont szerepét tolti be Rézmlives Szilvia, orszdgos
koordinator, mint kiilsé szakérténk iranyitasaval.

A program helyi tervez6 kerekasztalokon keresztil valésul meg. A kerekasztalok egyrészt a
kozosségi akcidcsoportok (KACS) szamara biztositanak keretet, hogy a kozosségek
sziikségleteit Osszegyljtsék, rendszerezzék, és az 6nkormanyzatokkal, helyi intézményekkel
vald egyluttmiikodést el6készitsék, masrészt az dnkormdnyzatokkal, intézményekkel vald
kozos tervezés férumai.

2015-ben 7 telepiilésen volt jelen a program: Bagon, Gyulajon, Jaszfényszarun, Nagyecseden,
Nyirbatorban, Pécsen belll Istvdan aknan és Szegeden. Bagon és Szegeden nem sikerilt a
program megvaldsitdsa, ezért ezeken a telepliléseken még az év folyaman lezartuk a
programot, igy 5 teleplilésen sikerilt eredményeket elérniink.

Gyulajon a képvisel6 testilet hivatalosan elfogadta a kozosségi akcidcsoport altal kidolgozott
akciodtervet, ugyanakkor a k6z6sségi akcidcsoport tagjainak motivacidja gyenge volt, az dllandé
tagok szama alacsony maradt.

Jaszfényszarun a rossz dllapotu hdazak kozos, onkormanyzattal vald egylittmikodésben
torténd feldjitdsara vonatkozdan sziiletett terv, melynek megvaldsitasa 2016-ban esedékes.

Nagyecseden a program — a kordbbi fazissal ellentétben — a romungré kézosségre fokuszalt,
ahol a koz6sségi akcidcsoport megerGsitése, a megalakuldban [évé civil szervezet tdmogatasa,
valamint két pdlyazati program beaddsa tortént. Egyik a helyi roma lanyok iskolai
lemorzsolédasanak és korai gyermekvallaldsdnak megel6zését, a masik egy tanoda
létrehozdasat tlzte ki célul. A pdlyazatok elbirdlasa még nem tortént meg.
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Nyirbatorban az onkormdnyzat, a helyi intézmények és vaéllalatok, valamint a kozosségi
akcidcsoport tagjainak részvételével folyatatott tervezés eredményként komplex stratégia
szliletett, mely a romadk helyi vallalkozasoknal és multinaciondlis vallalatokndl torténd
foglalkoztatdsanak elémozditdsat, és a szegregalt oktatds felszamolasat tlzte ki célul. Az
Onkormdnyzat — a stratégia jegyében — 6sztondij programot hirdetett, és egy hivatalon belll
m(ikdd6 operativ _munkacsoport feldllitdsan dolgozik, melynek feladata a stratégia
megvaldsitasa lesz.

Pécsett, Istvan akndn, a legelhanyagoltabb szegregatum érdekében és kozosségének
bevonasaval folyt a program megvaldsitasa. Itt is komplex stratégia sziletett a helyi
problémak megoldasara, melyek kozil a legégetébbek: a helyi kozosségi kozlekedés
hozzaférhet&ségének erbsitése, a helyi lakossag foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a
szocidlis bérlakdsok bérleti jogviszonyainak rendezése, addssagkezelési program inditasa, a
rossz allapotu lakdsok felujitasa, a kozbiztonsdg erGsitése, a kozos terek tisztan tatdsa,
valamint k6zosségi tér biztositasa a kozosség erbsitéséhez.
2015-ben — a kozosségi akcidcsoport nagyfoku aktivitdsa és az onkormanyzati kapcsolattarto
lobbi-ereje kbvetkeztében az aldbbi eredmények szilettek:
e gyakoribb lett a buszkozlekedés, és a menetrend igazodik a lakdk igényeihez
e helyi kdzmunkaprogram indult, melynek eredményeképpen a helyi lakokbdl 6nallé
kézmunka csoport alakult, amely — helyi dnkéntesekkel egylttm(ikddve - kitakaritotta
Istvan akna kozterileteit
e az onkormdanyzat megvasarolt egy lakdéhazat és a Khetanipe Egyesiilet szdmdra
biztositott forrast, melybdl a haz felujitasa megtortént. Az éplilet k6zosségi hazként
funkcional.

A stratégia és hozza kacsolédd akcidterv megvaldsitasahoz arra van sziikség, hogy az
Onkormadnyzat tovabbi forrasokat biztositson a fejlesztésekhez, és segitse a kozOsséget a
motivaltsag és részvétel fenntartasaban.

A ROMACT program megvaldsitasat nehezitette, hogy a tdmogatd —az EU 7 éves finanszirozasi
ciklusvaltasa miatt az Eurépa Tandcs Eurdpai Bizottsaggal vald megallapodasanak elhizodasa,
valamint az ET szerz6déskotési protokollja miatt — a facilitdtoroknak, a Partnersnek mint
hattérszervezetnek és az orszagos koordinatornak kiilonb6z6 id6szakokra biztositott
szerz6dést a program megvaldsitasi szakaszaban, és az elvarasokban is voltak jelent8s
valtozasok az egy éven belliil.

Community based complex school program for effective prevention and
treatment of aggression and bullying - intersectoral approach from best
practices to policy making

Against School Aggression - ASA Collaboration
ERASMUS+ Program
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Tamogaté/forras ERASMUS + Program KA2 STRATEGIAI PARTNERSEGEK - KOZNEVELES

Program/projekt Eurdpai Unids kdzvetlen forras
tipusa

Projekt 6sszege 411 880 Euro

Id6tartam 34 hénap

kezd&dott: 2015. oktéber
befejezés: 2018. augusztus

A projekt rovid leirasa

ERASMUS+ KA2 STRATEGIAI PARTNERSEGEK KOZNEVELES témakérben, a Partners Hungary
Alapitvany vezetésével harom nemzetkozi partneriinkkel kozdsen kidolgozott projektiink
célja, hogy a Bulgaridban, Maltan, Magyarorszagon (és egyéb orszagokban) fellelhetd jo
gyakorlatokat és kiprobalt mdédszereket 6tvozve, egy holisztikus szemléletl modellprogramot
probaljunk ki kozépiskoldkban.
A modellprogram célja:
» aparbeszéden alapuld, partneri kommunikacié iskolai szinten torténd elterjesztése, az
iskolai kulturavaltas elinditasa, tehat
» az alternativ konfliktuskezelés eljarasainak, a mediacionak és a resztorativ
maodszereknek a bevezetése az iskolakba, az iskolai konfliktusok megel6zése és
kezelése, az iskolai agresszid, a zaklatds (bullying) és egyéb, a blinelkovet6vé valas
rizikdfaktoranak szamité magatartasformak minimalizalasa,
» tovabba az iskoldk tagabb szocialis kérnyezetének megszoélitdsa annak érdekében,
hogy az iskolai megujult m(ikodést a fiatalokkal kapcsolatban allo egyéb intézmények
és szervezetek is tamogatni tudjak.

Projektlink kozvetlen célcsoportjai a diakok és a pedagdgusok. Szamukra kindlunk konkrét
megoldasokat a konfliktusok kezeléséhez, valamint az agresszorok destruktiv késztetéseinek
elvezetéséhez. Tovabbi kozvetlen célcsoportjaink - a lokdlisan elérhetd ifjusagi célcsoporttal
kapcsolatban &ll6, vagy értik dolgozé szervezetek munkatdrsai, mint példdul a szocialis
munkasok, ifjusagvédelmi szakemberek, rend6rok, mivészeti és/vagy sporttevékenységeket
nyujté szakemberek - a projekt eredményeibdl részesiilve, egymassal egylttm(ikodést és
feladatmegosztast kialakitva hatékonyabban tudjak munkajukat elladtni, hiszen jél hasznalhaté
modszerek elsajatitasaval, illetve egylttmikodésiik fokozdsaval tevékenységeik egymast
kiegészitik.

Alternativ konfliktuskezel6 modszerek — ezen bellil a medidcid elterjesztésével foglalkozd
alapitvanyunk altal 6sszefogott, a rendérségi, ifjusdgi munka, allamigazgatdsi szektorokon
ativel6, kozépiskold(k)ban zajlé projektiink nemzetk6zi tapasztalatokat szeretne
Magyarorszagra hozni, hogy a célcsoportok olyan hatékony kommunikaciés—egylittm(ikod6
strukturdkat, mdédszertanokat, jo gyakorlatokat ismerjenek meg, amelyek a hétkéznapokban
emelik a munkahatékonysagot, és teret adnak az egyéni igényeknek. Mindezek a diakok
sikerességét is segitik, és a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelemben is eredményt hozhatnak.

A nemzetkozi partnerségben az aldbbi négy szervezet vesz részt:
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Partners Hungary Alapitvany: http://partnershungary.hu/
SOS Malta: http://www.sosmalta.org/home?|=1
Partners Bulgaria Foundation: http://partnersbg.org/?lang=en

Szolnoki Szolgdltatasi Szakképzési Centrum:
http://www.oktatas.hu/hivatali ugyek/kir intezmenykereso/!Intezmenykereso/Intezmeny/|

ndex/203057

2015-ben a projekt el6készitése és december kozepén a partnerség képviselSivel kozos tartott
budapesti helyszin(i, 3 napos inditd megbeszélés zajlott. Ezen a nemzetkdzi megbeszélésen
fogalmaztuk meg a projekt kozvetlen tennivaldit, tisztaztuk részleteiben a k6zés szakmai és
menedzsment munkat.

»Eqgyiitt a jobb egészségért, értiink, veliink” (TG4BH)
a GlaxoSmithKline altal tamogatott nemzetk6zi program

Tamogaté/forras GlaxoSmithKline Ltd. (GSK) gyégyszeripari nemzetkozi nagyvallalat
Program/projekt Magdn adomanybdl megvaldsuld sajat program
tipusa
Projekt 6sszege 36.733.33 GBP / év (kb. 13 millié Ft/év)
Id6tartam 3 év
kezd6dott: 2012. aprilis
varhaté befejezés: 2018. augusztus

A projekt f6 célja a romak egészségligyi szolgaltatdsokhoz valdé jobb hozzaférésének
tdmogatasa, egészség-tudatossaguk fejlesztése roma mediatorok képzésével és
alkalmazasaval. A projekt célja tovabba az interkulturalis medidtor szakma rendszerszint(
elterjesztésének megteremtése.

A projekt célcsoportjat képezik a helyi hatranyos helyzet(, illetve roma lakossdag, tovabba a
helyi egészségligyi alapelldtas szakemberei (véd6ndk, haziorvos) és a helyi telepiilési vezet6k.
A projekt keretében a telepiléseken a helyi lakossag két tagjabdl képziink medidtorokat,
akiknek a f6 tevékenységi korik, hogy segitsék az ott él6k egészségligyi alapellatashoz valé
hozzaférését. Mindegyik teleplilésen a kozosségi kerekasztalok tervez6munkaja
eredményeként egy-egy mikro-projekt is megvaldsul, melynek célja, hogy a legégetSbb
egészségligyi problémara adjon véalaszokat.

A magyarorszagi projekt egy nagy, négy orszag bevonasaval megvaldsulé nemzetkozi projekt
részeként valésul meg. A nemzetkozi partnerségben, a tarsadalmi felelGsségvallalds jegyében,
Szlovékia, Bulgdria, Romania és Magyarorszag egy-egy roma integracioval foglalkozé non-
profit szervezete mikodik egyltt a GSK helyi lednyvallalataival. A nemzetkozi projekt célul
tlzte ki, hogy az egyes orszdgokban jelenleg tapasztalhaté helyzethez mérten, az
interkulturalis mediacid kozos fellépéssel segitse az egészségligyi ellaté rendszerhez torténd
hozzaférést.
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A program els6 fazisa 2012-2015 kozott valésult meg és a GSK Uigy iranti er6s elkotelez6dése
okdn 2015-ben egy Ujabb 3 éves (2015-2018) ciklus indulhatott el.

A TG4BH Il. fazis projekt munkajanak fokuszaban a roma (interkulturalis) mediacié
elterjesztése all: medidtorok munkdjanak ismertté tétele és a hasonld eszkoztarral, célért
dolgozd programok/projektek kozotti egyuttmikodés megteremtése, amely segitséget ad
abban, hogy a roma mediatorok munkaja, mint egy Uj szakma beéplilhessen a magyarorszagi
ellatérendszerbe.

2015 negyedik negyedévében ennek jegyében szerveztliink egy két napos roma mediator
taldlkozot, ahol az Alapellatasi modellprogram (http://www.alapellatasimodell.hu) — a Svajci-

Magyar Egyuttm(ikodési Program keretében foglalkoztatott segéd-egészség6rok és Eurdpai
Bizottsag altal finanszizozott ROMED (http://romed.coe-romact.org) és ROMACT (http://coe-
romact.org) programok megvaldsitdi taladlkoztattak. A tasztasztalatcsere nagyon termékeny

volt és segitett abban, hogy a kiilonb6z6 programok megismerhessék egymdst. A
disszeminacids munka 2016-ban is folytatddik és elindul az a szakma teremtési folyamat.

A projekt egy nemzetkdzi program részeként valdsul meg, Magyarorszag mellett Bulgaria,
Romadnia és Szlovakia is részt vesz benne. A négy orszag civil szervezetei rendszeres
negyedéves online-konferencidkon szamolnak be a projektek eredményérél. 2015-ben
Szlovdkidban zajlott a nemzetkdzi megbeszélés és workshop, amit a szlovdk partner
egybekotott a szlovdk roma egészségligyi medidtorok egyesiiletének éves kozgydlésével. A
kozel 250 mediatorbodl all6 egyesiilet |étrejotte annak az Eurdpai Unid altal finanszirozott
fejlesztési projektnek kdszonhetd, amelyet a TG4BH program eredményei alapjan inditott el a
szlovdk kormdnyzat. Ez a fejlesztési projekt lehet6vé tette, hogy a GSK kezdeményezése
Szlovakidban orszagos szinten is elterjedjen.

Personal Hygiene & Sanitation Education (PHASE)

Tamogaté/forras GlaxoSmithKline gydgyszeripari vallalat
Program/projekt Maganadomanybdl megvaldsuld sajat projekt
tipusa
Projekt 6sszege 15.000 GBP (kb. 6,5 millié forint)
Id6tartam kezdete: 2015 november

vége: 2017

A GlaxoSmithKline gydgyszeripari vallalt (GSK) 1998-ban inditotta el a Personal Hygiene &
Sanitation Education (PHASE) nevl programjat, melynek célja, hogy csokkentse a szanitacios
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és higiénés problémdak miatti megbetegedések szamat a szegénységben é16 gyermekek és
csaladjaik korében. A projekt keretében jatékok segitségével tanitjdk meg a gyermekeket az
alapvetd higiénés modszerek hasznalatara. A program egyik f6 eleme, hogy a gyermekeken
keresztil a sziil6ket is képesé tegyék arra, hogy javitsanak az életkdriilményeiken.

A projekt eddig a fejl6dé vilag orszagaiban indult el, azonban vildgossa valt, hogy Eurdpaban
is igen nagy szlikség van erre. A GSK ezért dontott ugy, hogy a PHASE-t elinditja azokban az
eurépai orszdgokban is, ahol m(ikodik a , Together for better health — for us, by us” nevl
egészségligyi medidcids projektet. A 2012-ben indult kisérleti projekt célkit(izése, hogy
Magyarorszdgon meghonositsa a roma (interkulturdlis) medidtorok egészségligyi
ellatérendszerbe torténd bedgyazasat, ezzel segitve a hatranyos helyzetli — ezen belil a
felllreprezentalt roma — emberek egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését, az
egészségtudatos életmadd elterjesztését.

A nemzetkozi partnerségben, a tarsadalmi felelGsségvallalds jegyében, Szlovakia, Bulgaria,
Romdnia és Magyarorszdg egy-egy roma integraciéval foglalkozé non-profit szervezete
mUkodik egyltt a GSK helyi szervezeteivel e projektek megvaldsitasaban.

A Partners Hungary Alapitvany a kézmosas, kiltéri illemhely, és a ruhak tisztitasa témaban
vallalta, hogy elkésziti a sziikséges eszkozoket, melyeket a Lépésrél Lépésre (LL) és a Roma
Early Years Network (REYN) projektjeink keretében juttatnank el az iskoldkhoz. Az elsé
eszkozok 2016 junius elején fognak elkészilni.

Van Vécéd

Tamogaté/forras Norvég Civil Tamogatasi Alap
Program/projekt Palyazatbdl megvaldsuld sajat projekt
tipusa
Projekt 6sszege 4.522,46 EUR (kb. 1,4 milli6 forint)
Id6tartam kezdete: 2015 aprilis

vége: 2016 aprilis

A projekt rovid leirasa

Ma Magyarorszdgon nem készll statisztikai felmérés arrdl, hogy hany ember
lakdskorilményeire jellemez6 a szanitacid teljes hidnya, vagy rendkivil rossz allapota.
Tapasztalataink alapjan az illemhelyek teljes hianya sok ezer embert érinté probléma, mellyel
sem a szakpolitika, sem a helyi vezetés, sem a civilek nem foglalkoznak tematikusan.
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Az atlagnépességhez képest a romak lakashelyzete |ényegesen rosszabb, igy ez a probléma
kiemeltem sujtja 6ket.

Konkrét célunk e projekttel az volt, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy az orszdgban emberek
ezrei még kultéri illemhellyel sem rendelkeznek. Azt kivantuk elérni, hogy a szakmai,
szakmapolitikai szempontbodl érintettek és a maganemberek felfigyeljenek a problémara,
annak tarsadalompolitikai hatasara. Meg akartuk mutatni, hogyan lehet mozgdsitani a
kozosségben rejl6 eréforrasokat, hogy ezen a helyzeten kézosen, az érintettek bevonasaval
valtoztassunk. Az 0Osszegy(ijtott adomdnyokat, kozosségi tervezd és kozosségi alapon
szervez6d6 WC épitési akcidban haszndljuk fel, ami figyelemfelhivd hatasa mellett tobb tucat
csaladot juttat kiltéri WC-hez, illetve a kdzosségi akcid csdkkenti a helyi elGitéletet és
gylloletbeszédet.

A program online figyelemfelhivd kampanybdél (www.vanveced.hu) és online
adomanygyjtéshdl, és ahhoz kapcsolédo kiltéri WC épitéshdl,

(https://www.youtube.com/user/partnershungary) és egy utcai figyelemfelhivd kampanybal

allt, mely a 2015. november 19-i, ENSZ altal kezdeményezett nemzetkdzi WC vilagnap
kampanyhoz csatlakozott. (http://worldtoiletday.org/) A novemberi akciét komolyan
érdekelte a média, igy az akcionk tobb, mint 1 millid emberhez jutott el.

»Egészségre nevel6 és szemléletformalo életmodprogramok a
leghdtranyosabb helyzetii kistérségekben” - Paradfiirdé

Tamogatd6/forras TAMOP-6.1.2/LHH/11/B azonosité szamu , Egészségre neveld és
szemléletformalé életmddprogramok a leghatranyosabb helyzet(
kistérségekben” cim( unids palyazati forras

Megbizé Paradi Allami Kérhaz Egészségfejlesztési Iroda
Program/projekt Kozbeszerzéssel elnyert megbizas — szolgaltatasnyujtds
tipusa

Tamogatasi 6sszeg | 720.000 ft + AFA (bruttd: 914.400 ft)

Id6tartam kezd8dott: 2014. januar

befejezés: 2015. majus

A projekt alkalmazasaban 3allé roma medidtor szdmdra az Alapitvany 30 éras interkulturalis
mediacids alapképzést adott, és ehhez kapcsolddd 30 6ras mentoraldst biztositott. A roma
mediator alkalmazdsa az egészségfejlesztési projektben lehetévé teszi, hogy a
leghatranyosabb helyzetl rétegek megszdlitdsaban egy Uj mddszer kiprébalasra keriljon. A
mediator mentordlasa és a projektvezetéssel valdé kapcsolattartds lehetdséget ad a roma
mediacid, mint modszer szakmai értékelésére is.
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A Paradfiird6i Allami kérhaz megbizasabdl az Egészségfejlesztési Irodan (EFI) dolgozé roma
medidtor képzése 2015-ben sikeresen befejez8dott. Az EFIl vezetdje stratégiai partneriinkké
valt a roma mediacié szakmasitasaban.

Szombathely - telepiilési medidcios program
»Modellkisérleti program az alapszolgaltatdsok funkcionalis
osszekapcsolasara”

Tamogatd6/forras TAMOP-5.6.1.C-11/2-2011-0027 azonositd szamu unids palyazati
forras

Megbizé Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kézpont és Gyermekjoléti Szolgdlat

Program/projekt Kozbeszerzéssel elnyert megbizas — szolgaltatasnyujtds

tipusa

Projekt O0sszege 10 420 000 Ft

Id6tartam kezd6dott: 2013. augusztus
varhaté befejezés: 2015. julius

A komplex telepilési mediacios program megvaldsitasanak fokuszaban az aldozatvédelem és
a lakossag széles kord bevondsa allt.

A projekt célja a blinmegel6zés hatékonysaganak novelése, az dldozatvédelem erGsitése
Szombathelyen a kozosség er6forrasainak aktivizaldsaval és konfliktuskezel6 kapacitasanak
kiépitésével. Tovabbi cél a helyi vezetés és intézmények képvisel6ibdl jelz6rendszer
létrehozdsa, a helyi konfliktusok azonositasa, a rendszer tagjaibdl kivalasztott mediatorok
képzésével és mentordlasaval.

Az els6 években a konfliktuskezel6 jelz6rendszer felallitdsa, majd a rendszer alapjainak
kialakitasa utan 2015-ben a program mediacids elemének a gyakorlatba Ultetése kovetkezett.

A 2014-es Ptk. valtozasok értelmében a Gyamhivatal altal delegalt Ggyfelek k6zott mediacidk
indultak el. Az el6z6 évben kiképzett medidtorok Alapitvanyunk mediatoraival dolgoztak
egyltt: a kezd6 mediatorok egy tapasztalat mediatorunk mellett kezdték el kozvetit8i
munkajukat co-mediacidk és csoportos esetmegbeszélések keretében. A medidcios (ilések a
helyi gyerekvédelmi mediaciok szakmai szervezetének, a TEGYESZA épiiletében zajlottak.

Az Ugyfelek csaladi esetekben, sziil6-gyerek és valas utani sziil6-sziil6 konfliktusokkal
keresetek fel benniinket. Az egyuttmikodés 3altal tehdt elindulhatott a szolgdltatds
elterjesztése és meghonositasa.
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Safe Arrival Project - Biztonsdgos érkezés az oktatds és a munka vilagdaba

Tamogatd6/forras Sandwell Metropolitan BoroughCouncil
Program/projekt Nemzetko6zi szervezet altal nydjtott, célzott tamogatas, az eurdpai
tipusa LEONARDO program keretében
Tamogatasi 6sszeg | 20.562 EUR
Id6tartam kezd6dott: 2013. oktdber
varhaté befejezés: 2015. szeptember

A lezarult SAP projekt keretében egy Angliaban kiprébdlt médszertan adaptdcidja segitségével
4 szakképz6 intézményben dolgoztunk a lemorzsolddas megel6zése érdekében. A projektben
cseh, spanyol és ir szakképzd szervezetekkel, oktatast tdmogatod intézményekkel miikodtink
egyltt. A projekt hazai prioritdsa a roma tanuldk lemorzsolédasanak megakadalyozésa volt.
A projekt eredményeképpen létrejott egy mddszertani leirdas és eszkoztar, mely a jov6ben
masutt is alkalmazhaté.

A projekt honlapjan tovabbi informacidk olvashatok. http://www.safearrivalproject.com/

A projekt zaré konferencidjan, Galwayben Dedk Eva és Kukity Kriszta vettek részt.

Lépésrdl Lépésre program kapacitasbévitése Magyarorszagon

Tamogaté/forras Open Society Institute

Program/projekt Nemzetko6zi szervezet altal nydjtott célzott tdmogatas
tipusa

Tamogatasi 6sszeg | 110 000 USD

Id6tartam kezd6dott:

2013 december
2015 december
varhaté befejezés: 2016. junius

A 2013-ban elnyert, két éves (2014-2015), 100 000 USD tdmogatasu program megvaldsitasa
2015-ben is a szakmai tervnek megfelelGen, de a tervezettnél lassabb (itemben zajlott.

A 2014-es Lépésrdl Lépésre stratégiaalkotast, a tréneri haldzat Ujraélesztését, 30 6ras Lépésrdl
Lépésre alapképzés akkreditacidjat és a mindsit6k képzését kbvetben, 2015-ben Miskolcon,
Kisk6roson és Pécsett Ujrainditottuk a mdédszertani kozpontokat. Ennek keretében sor keriilt
a minGségfejlesztés szisztematikus beépitésére a mddszertani kozpontok életébe. Mindharom
helyszinen elindult a szolgaltatasi portfdlidk kialakitasa, valamint a mddszertani kézpontok
m(ikodésére épitve bemutatd orak és hozzajuk kapcsolédd workshopok keretében
megkezd6dott a program terjesztése is. A pedagégus tovabbképzés rendszerében
akkreditaltattuk a WANDA esetmegbeszél6t, a min&ségfejlesztési képzés akkreditacidja
folyamatban van.
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Mivel a program megvaldsitasa a tervezettnél lassabban haladt, a tamogatdsi szerz6dés
meghosszabbitdsara 2016. junius 30-ig halasztdst kaptunk az OSI-tél.

A demokratikus és gyermekkozpontu oktatds fejlesztése stratégiai teriiletlink vezetésére és a
projekt menedzselésére Uj munkatars felvételét kezdtik meg.

A mindségi kisgyermekkori fejlesztés program keretében
a REYN Magyarorszdg hdlozat fejlesztése — 2. év

Tamogatd6/forras Open Society Foundation

Program/projekt Nemzetkozi szervezet altal nydjtott célzott tamogatas
tipusa

Tamogatasi 6sszeg [29.964 USD

Id6tartam 2015. oktdber 1.- 2016. szeptember 31.

A projekt rovid leirasa

A REYN (Romani Early Years Network) szakmai haldzat célja, hogy a roma kisgyerekekkel (0-3)
foglalkozé szakemberek igényeit felmérje, szakmai fejlédésiikh6z segitséget nydjtson, és
el6segitse a szakman bellli kapcsolatok kialakitasat, dpoldsat. A REYN magyar taghdldzata a
fenti projekt keretében jott létre, és olyan szakembereket tomdorit, akik roma kisgyerekekkel
foglalkoznak Magyarorszagon. A REYN célja, hogy mind a roma kisgyerekek, mind a velik
foglalkozé szakemberek mindségi szakmai ellatast/képzést kapjanak. 2015-ben a kovetkez6
események, eredmények erd@sitik a halézatot:

1. A héldzat tagsaganak bévitése, mind egyének, mind szervezetek szintjén. A projekt
elkezdi a szervezetek haldzatanak kiépitését is.

2. Workshopok szervezése a tagoknak: 6sszesen 1x1 napos képzés.

3. A REYN tagok igényeink felmérése online kérd@iv segitségével, ehhez a kérdGiv
elkészitése.

4. Szakemberek bevondsa a munkaba, érdekképviselet kialakitasa, tanacsadod testiilet
|étrehozasa.

5. A REYN tagsag folyamatos “karbantartasa”, egyebek mellett hirlevelek készitése, FB
aktivitas erdsitése.

6. Folyamatos aktiv munka a nemzetkozi REYN-nel, k6zos palyazatok benyujtasa.

7. REYN onkéntes haldzat kialakitasanak megkezdése.

»Project POWER - Progression Of Women EngineeRs”

Tamogatd/forras Alcoa Alapitvany — USA (grant)
Program/projekt Nemzetkozi szervezet altal nydjtott célzott tamogatas
tipusa
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Tamogatasi 6sszeg | 2015-ben: 31 013 866 Ft, 2016-ban: 68000 USD
Id6tartam kezd8dott: 2014. oktdber
varhaté befejezés: 2016. december

A ,Project POWER - Progression Of Women EngineeRs” cimet visel8 projekt kozépiskolak egy
éven at tartd fejlesztési programjanak finanszirozasat biztositja. Az els6 év 2015 februarjardl
2016 januarig tartott, 4 kdzépiskola részvételével. Az Alcoa Alapitvany, az elsé év sikerére
alapozva, felajanlotta a folytatas lehet6ségét 2016-ra is.

A Project Power egy iskolaknak nyujtott kiegészité tdmogatasi lehetéség, amely hozzajarul
ahhoz, hogy az iskolak innovativ megoldasokkal és akcidkkal felkeltsék didkjaik érdekl6dését a
matematika, a technolégia és a mérnoki tudomanyok (STEM) irant. Kiemelt figyelmet fordit a
program a lanyok mdszaki/mérnoki terlletre iranyuld palyaorientaciéjara, valamint a
munkaerd-piaci sikereket biztositd egyéb (angol nyelvi és személyes hatékonysagot noveld)
»soft” kompetenciak fejlesztésére is.

A projekt keretében az Alapitvany feladata a kivalasztott iskolakban folyd fejlesztési munka
koordinacidja, a projekt kommunikaciéjanak és disszeminacidjanak biztositasa és a személyes
hatékonysag fejlesztése teriiletén a didkok és tanaraik fejlesztése.

2015-ben a tamogatdsbdl a budapesti Varosmajori Gimnazium, a dunadjvarosi Rudas
Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium, a szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és
Altalanos Iskola valamint a kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium részesiilt.

A tervek szerint a tovabbiakban 3 kozépiskolaval folytatdodik a projekt.

A projekt els6 évének legfontosabb elemei, amelyek alapjan folytatddhatott a munkank:

> Felulmultuk a vallaldsokat: 4 iskoldaban o6sszesen 302 didk részesilt intenziv,
kiscsoportos fejlesztésben természettudomanyos és nyelvi teriileten, valamint a
személyes hatékonysagot, egyluttmdikodési készségeket fejlesztd tréningben.

» Az iskolakban 0Gsszesen 86 pedagdgus ismerhetett meg olyan gyakorlatorientalt
elemeket, amelyekkel a kovetkez6 évfolyamok tanuldinak érdeklédését is fel tudjak
kelteni a STEM témdk irant.

» Diadkok és tanarok ismerhették meg az Alcods mérnokok munkajat, job shadowing
keretein bellil.

> Ertékes szakmai kapcsolatok épiiltek ki az iskolak és gyarak, kutatohelyek kozott (Alcoa
Kofém, Pannon Egyetem, Obudai Egyetem, Ericsson Magyarorszag).

> Osszesen 15 kisfilmet készitettek a didkok olyan tudomdnyos karriert befuté nékrél,
akik példaként és motivacioként szolgalhatnak a palyavalasztas el6tt allék szamara.

» Prezi képzések mind a 4 iskoldban; Prezi mentorprogram pedig 2 iskolaban zajlott.

Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs (NBT)
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medidcios képzése sorozata pedagogusok szamdra

Tamogatd6/forras Nemzeti Blnmegel&zési Tanacs - koltségvetés
Program/projekt NBT altal nyujtott célzott tdmogatds
tipusa
Tamogatasi 6sszeg | 4 200 000 Ft
Id6tartam kezd6dott: 2015. junius
varhaté befejezés: 2016. december

A Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs, (NBT) felkérésére pedagdgusok részére tartottunk tébb,
komplex mediacids képzést, mivel a megnovekedett iskolai konfliktusok kezelésére, egyre
tobb helyen mutatkozott igény az alternativ konfliktuskezelési mddszerek irant. Az NBT erre
az igényre valaszolt az orszagos blinmegel&zési stratégia kidolgozasaval. Ennek keretében el
kell érni, hogy 2018-ig minél t6bb iskoldban legyen mediator végzettséggel is rendelkezé
pedagdégus.

A kétszer 30 6ras medidcios elméleti képzés, valamint a 63/2009 (XIl. 17.) IRM rendelet altal
el6irt gyakorlatszerzés utdn a résztvevdé pedagégusok regisztralhattak az Igazsagligyi
Minisztérium KozvetitGi Névjegyzékébe.

NEMZETKOZI HALOZATI TEVEKENYSEGEINK 2015-BEN

Partners for Democratic Change International (PDCI)

A Partners nemzetk6zi hdldzat 2015-ben arculatvaltdst hajtott végre és szervezeti, strukturdlis
atalakitdsi folyamatot kezdett meg. A szervezet a neve is megvaltozott: Partners for
Democratic Change International (PDCI) helyett PartnersGlobal lett.

A nemzetkozi haldzat briisszeli iroddjat fenntartja, de annak funkcidja — a halézat és tagjai
szdmdra torténd forrasteremtés elhagydsaval — a stratégiai partnerség épitésére fokuszal. A
halézat maga pedig a tagok kozotti egyittm(ikodés, kozos tanulds megerdsitésére helyezi a
hangsulyt.

Alapitvanyunk igazgatdja, Dedk Eva a haldzatot iranyitd vezetd testiilet (Executive Committee)
tagja.

A 2015. &prilisi virtualis taladlkozén Dedk Eva, az oktdberi kolumbiai taldlkozén Dedk Eva és
Ferenczi Andrea képviselte az Alapitvanyt.
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International Step by Step Association

A Nemzetkozi Lépésr6l Lépésre Egyesilet tagjaként 2015-ben részt vettiink az egyesiilet
bukaresti kozgyllésén, melynek keretében a tagok elfogadtak az egyesiilet meguijitott
stratégiajat, valamint megosztottdk tapasztalataikat a szervezetfejlesztési folyamatokrdl,
eredményekrdl, és a halézaton beliili szakmai egylttmikodésekrél (Peer Learning Program).

Az ISSA tdmogatasaval csatlakoztunk 2014-ben a ,WANDA” programhoz, melynek keretében
a Partners munkatarsai és kiemelt partnerei Ujabb know how-t, egy strukturalt
esetmegbeszél csoport mddszertant sajatitottak el. Ennek gazdaja a Centre for Innovation in
the Early Years (VBJK), belga szervezet. A modszertan alkalmazasat iskolai projektjeinkben és
a mediacids esetmegbeszél6 csoportok soran is sikeresen alkalmazzuk. 2015-ben a Partners
munkatarsai facilitatorképz6 kurzuson vettek részt, igy — az esetmegbeszélék tartasan tul —
jogot szereztiink WANDA facilitatorok képzésére is. A facilitatori kézikbnyv magyar
valtozatanak elkészitése folyamatban van.

A ROMA EARLY YEARS NETWORK programra —immar 6nallé projektként — Ujabb tdamogatast
nyertiink 2015-ben. A program célja a roma kisgyermekekkel foglalkozé szakemberek
(pedagogusok, védéndk, szocialis szakemberek, stb.) hdlézatba szervezése, egylittm(ikodésik
Osztonzése.

SZERVEZETI KOMMUNIKACIONK

Honlapunk (www. partnershungary.hu) ad informaciét tevékenységeinkrdl, szervezeti
életlinkrdl.

A szervezeti kommunikacid fejlesztése feler6sodott 2015-ben. Az Open Society Institute
szervezetfejlesztési palydzatanak keretében komplex stratégiai fejlesztés zajlott 2015-ben,
amely 2016 marciusaban fejez6dik be. Ennek eredményeként elkésziilt egy kommunikacids
akcid terv, valamint zajlik a honlap struktirdjanak - a meguijitott stratégidnak megfelel§ -
felllvizsgdlata, az angol nyelvi aloldal létrehozasa, a honlap marketing-kommunikacids
szempontbdl térténd felilvizsgalata.

A Facebook profil — alapitvanyi és REYN oldalak - mikodtetése sikeresnek mondhaté. Az
oldalak igény szerint napi, heti szinten frissil a szervezet tevékenységeirGl sz6l6 hirekkel,
amelyek egyre tobb olvaséhoz jutnak el.

A stratégiai célokat szolgalé Partners Medidciés Kozpont létrehozasaval, arrdl is dontés
szilletett, hogy a Mediacios K6zpont sajat honlapjan kommunikalja
(http://www.mediacioscentrum.hu) a medidacids szolgaltatasokat, mind a szakmai k6zonség,
mind a szolgaltatdsokat igénybe venni kivandk szamdra. A tartalom frissitése folyamatos, am
a honlap tovabbi kisebb technikai fejlesztésekre szorul.

Pedagdgusoknak szant tartalmaival a Lépésrél Lépésre program honlapjat is elinditottuk
(www.lepesrollepesre.eu).
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A PARTNERS HUNGARY MUNKATARSAI

Dedk Eva

2007. decembertdl az Alapitvany igazgatdja.

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetemen szerzett pedagdgusi, népmdlvel6i diplomat, majd
2010-ben altaldnos és igazsagligyi medidtori masoddiplomat. Szakmai palyafutasanak
jellemz6je, hogy a for-profit szektorban szerzett tapasztalatait a non-profit szektorban
kamatoztatja. A Partnerset megel6z6en négy évig vezette az Ec-Pec Alapitvanyt.

Bacso Flora

Angol-francia tandri szakon végzett Debrecenben, majd altaldnos és igazsagligyi kdzvetitbi
képesitést szerzett a Miskolci Egyetemen. 2013-ban keriilt a Partners Hungary Alapitvanyhoz
el6szor onkéntesként, majd 2015 6ta projektvezetGi, tréneri, mediatori feladatokat Iat el a
szervezetben.

Barczan Nikoletta

2015. janudrja 6ta dolgozik az Alapitvany asszisztenseként. Tanulmanyait az E6tvos Lorand
Tudomdnyegyetem Tdrsadalomtudomanyi Karan végezte alapszakon, szocidlis munkdasként
2011-ben, valamint 2 évvel kés6bb abszolvalt szocialis munka mester képzésen. Azéta féként
adminisztrativ terileten dolgozott allami és multinacionalis szervezeteknél.

Ferenczi Andrea

Szocidlpolitikusi végzettséggel komoly for- és non-profit szakmai tapasztalatokkal rendelkezik.
Evekig volt Németorszagban tartomdnyi projektek munkatdrsa. Az ESZA Nonprofit Kft-nél
foglalkoztatasi és szocialis programok tervezésében és palyaztatdsaban vett részt, szakmai
programcsoport és monitoring mddszertani csoportvezet6ként vezetdi tapasztalatokra tett
szert. Ezt kovetbéen tobb unids finanszirozasi kiemelt projekt szakmai vezet6jeként,
tandcsaddjaként dolgozott. 2011. marciusa 6ta dolgozik Alapitvanyunknadl, projektvezetGi és
az operativ vezetdi teenddbket latja el. 2013 marciusatél 2014 decemberéig gyermekgondozasi
szabadsagon volt. 2014 végétdl ismét visszakapcsolddott a szervezet napi munkajaba.

Gyorgy Andrea

2010 juliusatol az Alapitvany irodavezetGje. Kozépfoku kdzgazdasagi és angol nyelvi f6iskolai
végzettséggel rendelkezik. MielStt az Alapitvanyunkhoz jott a for-profit szférdban pénziigyi
terilet kiilonb6z6 szektoraiban szerzett alapos szervezdi és irdnyitdi tapasztalatokat.

Dr. Herbai Istvan

Politoldgus, 1992-ig féallasu oktatoként tanitott a budapesti egyetemeken, kés6bb is vezetett
szeminariumokat az alternativ konfliktuskezelés témakorében. Trénerként féként
targyaldstechnikai, kooperativ tervezés és medidcidés tréningeket tartott. Kisebbségi,
onkormanyzati kooperativ tervezéses Ugyekkel, interetnikus problémak megoldasaval,
valamint mediacidéval 1991 ota foglalkozik. 2007 o6ta nyugdijasként munkatarsa az
Alapitvanynak.
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Katona Melinda
2010-ig az alapitvany irodavezetdje volt, jelenleg gyermekgondozdsi szabadsagon van.

Kovacs Adam

Kulturalis antropoldgus, kisebbségpolitikai szakember, jelenleg az EOtvos Lérand
Tudomanyegyetem szocialpolitika doktori programjanak doktorandusz hallgatéja. F6 kutatasi
terlilete a romak tarsadalmi integracidja, illetve az inkluziv kozoktatds-politika. Korabban a
Miniszterelnoki Hivatal és az Eurdpai Parlament gyakornoka volt, majd a Kozpolitikai
Kutatasok Intézetében szakpolitikai elemz6ként dolgozott. F6 feladata Vanvécéd és a PHASE
projekt menedzselése

Kukity Krisztina

Mentalhigiénés szakemberként devidns fiatalok egyéni esetkezelését végezte, tovabba
dramapedagodgusként kozépiskolai foglalkozdsok soran szerzett tobbéves tapasztalatot, az
informdlis képzés és pedagdgus tovabbképzések teriletén. 2004-t6l az Alapitvany
munkatarsa, trénerként medidcids képzéseket tart, roma integraciés programokban és
kooperativ tervezési folyamatokban vesz részt, valamint mediatorként is dolgozik.

Laszl6 Zsuzsa

Szocioldgus, tréner, tanulmdnyait a az E6tvos Lordand Tudomanyegyetem Szocioldgiai
Intézetében, a University of Amsterdam-ban, és a Trinity College-ban végezte. Jelenleg az
ELTE Pszicholdgia Intézetében végzi a doktori iskolat. 2000-2006-ig a Kodolanyi Janos
Féiskola adjunktusa, 2006-2012-ig az Ec-Pec Alapitvany programvezet§je és trénere volt.
2013 6ta a Menedék Migransokat Segit6 Egyesiilet projekt menedzsere. A Partners Hungary
Alapitvanynal 2014 6ta a REYN koordinatora. Mellette szabaduszé trénerként dolgozik,
konfliktuskezelés, interkulturdlis kompetencia fejlesztés témakorben.

Nagy Erzsébet Emese

2015-ben érettségizett, kezdetben gyermekkori fejlesztésben, majd a mediacié teriletén
dolgozott 4-4 évet. 2015.0ktdbere 6ta a Partners Hungary Alapitvany munkatarsa mint
mediator koordinator, illetve projekt asszisztens. Rovidesen folytatni tervezi tanulmdanyait.

Té6th Eva

2008-ban még a Budapesti Gazdasagi FGiskola PR-szakat végezte, amikor Alapitvanyunkhoz
jelentkezett szakmai gyakorlatra. Ennek végeztével lett a szervezet munkatdrsa, a szamos
fontos projektek vezetését latta el, tovdbba szervezetfejleszt6 programokban vett részt junior
trénerként. Az Alapitvdny kommunikaciods feladatait tartja kézben, illetve a nemzetk6zi haldzat
kommunikacids munkacsoportjdnak is tagja. 2014 novemberétél gyermekgondozasi
szabadsagon van.

Wagner Janos

Szocioldgus, szervezetfejlesztési tandcsado, tréner.

Tanulmdnyait az E6tvos Lordnd Tudomdanyegyetem Szocioldgiai Intézetében és a Bielefeldi
Egyetemen (Németorszag) végezte. 1996-ban hat hdnapot toltott a Kettering Alapitvanynal az
Egyesiilt Allamokban, ahol a civil tarsadalmi technikakat tanulmanyozta. 1996. novembere 6ta
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dolgozik az Alapitvanyndl. Komplex dnkormdnyzati és lzleti mediacidkat vezet, valamint
medidcids és vezetdi tréningeket tart, szervezetfejlesztéssel foglalkozik.

A bels6 munkatdrsak mellett a korabbi tréningjeinken vald részvétele, tobb éves
egyuttmikodésiink, kozés gondolkodasunk, értékeink alapjan egyre tobb - roma és nem roma
identitdsu - kiils6 munkatdrsunk vesz részt a konfliktuskezeld, a helyi szervez6 és demokracia-
fejleszté6 munkankban.

AZ ALAPITVANY KURATORIUMA

Deak Eva, az Alapitvdny ligyvezetd igazgatdja

Az EOtvos Lordand Tudomanyegyetemen pedagdgus, népmdveld szakon végzett. A non-profit
el6tt hosszabb ideig dolgozott a for-profit szektorban is. Evekig vezette az Ec-Pec Alapitvanyt,
jelentds civil szervezeti és vezetdi tapasztalatokkal rendelkezik.

Pallaghy Orsolya, stratégiai tandcsadd, coach, fenntarthato fejlédés szakérté.

Tobb mint tiz éve foglalkozik a fenntarthatd fejl6dés kérdéskorével és annak vallalati
szempontjaival, elsGsorban stratégiai menedzsment, szervezet- és Uzletfejlesztés, illetve
vallalatirdnyitds terileteken. 2003 6ta dolgozik a MOL-csoport tanacsaddjaként, valamint
2008-ig a fenntarthatd fejlédés terliletéért felel6s vezetGi poziciot toltotte be. Szamos véllalat
stratégiai fejlesztésében vett részt, tobbek kozott az energetika, szerencsejaték és informatika
terén.

Dr. Richter Sandor

A Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen végzett, egyetemi doktori cimét is ott szerezte.
Kutaté kozgazdasz, 1990 6ta Ausztridban él. Magyarorszagon és Ausztridban is bejegyzett
mediatorként gazdasagi (munkahelyi) és interkulturdlis konfliktuskezeléssel foglalkozik.

Varga llona, a Magyar Rddid szerkeszté-mdsorvezetdje

A pécsi Janus Pannonius Tudomanyegyetemen népmdvel6-magyar szakon diplomazott, majd
az ELTE-n elvégezte a média, szocioldgia szakot. 1989 6ta a Magyar Radid munkatdrsa. Radios
és televizidés jogvéd6 valamint cigany kulturdlis és nemzetiségi m(isorok szerkesztése,
m(isorvezetése kapcsolddik a nevéhez, munkajat tobb kitlintetéssel is elismerték.

Dr. Herbai Istvan

1992-ig f6allasu politolégus oktatéként tanitott az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen
valamint a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen, illetve kés6bb is rendszeresen
tartott egyetemi kurzusokat az alternativ konfliktuskezelés politikai vonatkozasairdl.

Az Alapitvany munkdjaban a konfliktuskezelés teriletén belil f6ként targyaldstechnikai és
mediacids tréningeket vezet. Kisebbségi, 6nkormanyzati kooperativ tervezéses ugyekkel,
interetnikus problémak megoldasaval, valamint mediacidval 1991 6ta foglalkozik.
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PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY
Székhely:
1072 Budapest, Rakdczi Ut 22. 4. 1V. 24.
Telefon: (+36 1) 438 5260
fax: (+36 1) 438-5268

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: E-001351/2015

e-mail: partners@partnershungary.hu
web: www.partnershungary.hu

A Partners Hungary Alapitvany a Partners Global és a Nemzetkézi Lépésrél Lépésre Egyesiilet
tagja
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