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Elnevezés: Partners Hungary Alapitvany
Képvisel6: Wagner Janos és Herbai Istvan
Székhely: 1027 Budapest, Frankel Leo utca 5.
Levelezési cim: 1027 Budapest, Frankel Leo utca 5.
Adbészam: 18068038-2-41

Kozhasznusagi fokozat: kdzhasznu szervezet

Nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte:
12. Pk. 61. 576/1994/20 2002.01.09., Budapest

Kozhasznusagi végzés szama, hatalya:
5385 szamon



Il A Partners Hungary Alapitvany szamviteli beszamoldja

KIEGESZITO MELLEKLET
a Partners Hungary Alapitvany 2007. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjahoz

Az Alapitvany eszkozallomanya 2007. december 31-én:

A 2007-ben beszerzett szamitastechnikai, miszaki és egyéb berendezések, programok bruttd
értéke 0 e Ft volt, az 100,-eFt alatti beszerzési értéki targyi eszkdzok értéke 119 e Ft.

Amortizaciot az adotorvenyek és a szamviteli torvény szerint szamoltunk el:

Immateriélis javak értékcsokkenése: OeFt,
Berendezések értékcsokkenése: 0 e Ftvolt.

A befektetett pénziigyi eszkozok allomani nem valtozott: 300,-eFt.

Ev végére az eszkozallomany dsszértéke, 2 455 e Ft lett.

A kovetelések értéke 7 318 e Ft, melybdl értékesitésbdl adddott: 848 e Ft, egyéb kovetelés: 6 470
e Ft.

Az Alapitvany pénzeszkozei:

Bankszamlakon: 11448 e Ft
Pénztarban: 5049 e Ft,
Osszesen: 16 498 e Ft készpénzzel rendelkezett.

Aktiv idobeli elhatarolasok értéke: 0 e Ft.

Forrasok:



Az Alapitvany induld tokéje: 500 e Ft, mely teljes mértékben befizetésre kerdlt.

A Partners Hungary Alapitvany tokevaltozasa 24 998 e Ft, alaptevékenységhdl adodo
eredménye: -6 115 e Ft, mely az Eredménykimutatas szerinti részletezés szerint alakult.

Kotelezettségek:

Hosszu lejaratu kotelezettség nincs.

Rovid lejaratu kotelezettségek:

Aruszallitasbol eredd: 1862 e Ft
Kolcsontartozas: 568 e Ft
Ado kotelezettsegek: 4 457 e Ft.

Passziv idobeli elhatarolas: 0 e Ft.

Az Alapitvany mérlegfoosszege: 26 271 e Ft.



[l. Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasardl

Kapott tamogatasok és bevételek

1 Alaptevékenységre kapott tamogatasok, palyazatok 23722 ¢ Ft
1 Palyazat uton elnyert tamogatés 13200 e Ft
1 Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 13462 e Ft
1 Eqyéb bevételek 169 e Ft
2007. évben kapott tamogatasok és bevételek 6sszesen: 50 553 e Ft

Kapott tamogatasok és bevételek célszerinti felhasznalasanak kimutatasa

a. Alaptevékenységre kapott timogatasok, palyazatok e Ft
b. Palyazat uton elnyert timogatas e Ft
¢. Kdzhasznu tevékenységbdl szarmazé kiadésok e Ft

2007. évben kapott tamogatasok és bevételek felhasznalasa . e Ft



V.

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

| 1]18/olel8lo[3[8fo]alolo]5][6[ofo]1]

Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY

1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2007. EV

adatok E Ft-
ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b [¢ d e
1 . | A. Befektetett eszk6zok (2-5.sorok) 2 455 0 2455
2 . | L.IMMATERIALIS JAVAK 65 65
3 . | 1. TARGYI ESZKOZOK 2 090 2090
4 . |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 300 300
5 . |IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE
6 . B. Forgoeszkozok (7-10.sorok) 25545 0 23816
7 . | I.KESZLETEK
8 . | Il. KOVETELESEK 7307 7318
9 . [lll. ERTEKPAPIROK
10 . IV, I
PENZESZKOZOK 18 238 16 498
11 C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
12 . |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11.s0r) 28 000 0 26 271
13 . | D. Sajat téke (14.-19.sorok) 25498 0 19 383
14 l. INDULO TOKE / JEGYZETT
TOKE 500 500
15 . | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 46 517 24 998
16 . [IIl. LEKOTOTT TARTALEK
17 . [IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 . | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 21519 6115
19 . |VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL
20 . | E. Céltartalékok
21 . | F.Kotelezettségek 2502 0 6 888
22 . | 1.HOSSZU LEJARATU




KOTELEZETTSEGEK
o3 | Il. ROVID LEJARATU
" |KOTELEZETTSEGEK 2502 6 888
24 . G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0
25 . | FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 28 000 0 26 271
(13.-20.+21.+24.SOR)
Keltezés: 2008.majus 31.

az egyéb szervezet vezetdje

(képviseld)

| 1]8]ole[8]o]3[8[o]4]o]9]5]6[9]0]1]

Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY

1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK
EREDMENYKIMUTATASA

E adatok E Ft-
2 00 7V ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b c d e
A. Osszes kdzhasznu tevékenység
1. bevétele (1.+2.+3.+4.+5.) 75261 0 75261
2 1. Kézhasznl célu mikddésre kapott 525 0 23722
’ tamogatas
3 . a) alapitétol 0 14 325
4 . b) kézponti kdltségvetésbdl 525 4001
5. ¢) helyi 6nkormanyzattol
6 . d) egyéb, ebbBl 1% ......ceevveviiiiiiiiiiiaa 5 396
7 . 2. Palyazati aton nyert tamogatas 66 233 13 200
8 . 3. Kdzhasznu tevékenysegbdl szarmazé bevétel 7 440 13 462
9 . 4. Tagdijbol szarmazo bevétel




10 . 5. Egyeb bevétel 1 063 169
11 . B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12 . | C.Osszes bevétel (A.+B.) 75 261 0 50 553
D. Kézhasznu tevékenység raforditasai
13 . (1+2.43.44.+5.+6.) 96 780 0 56 668
14 . 1. Anyagjellegii raforditasok 54 206 33907
15 . 2. Személyi jellegii raforditasok 10 423 11 736
16 . 3. Ertékesokkenési leiras 2206 119
17 . 4. Egyéb raforditasok 28 481 10 363
18 . 5. Pénzugyi miveletek raforditasai 1464 543
Rendkivuli
19 . 6 raforditasok 0 0
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
20 . (1.42.43.+4.+5.+6.) 0 0 0
21 . 1. Anyagjelleg raforditasok
22 . 2. Személyi jellegl raforditasok
23 . 3. Ertékesdkkenési leiras
24 . 4. Egyéb raforditasok
25 . 5. Pénzugyi miveletek raforditasai
Rendkivuli
26 . 6. raforditasok
L 1]8lole[8lo[3[8[9[4[o]o[5[6[o]o]1]
statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)
Az egyéb szervezet megnevezése: PARTNERS HUNGARY ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1027 BUDAPEST, FRANKEL LEO UTCA 5.
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT
EVE§ BESZAMOLQJANAK
EREDMENYKIMUTATASA
. adatok E Ft-
2 00 7EV ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z6 év(ek) | Targyév
szam helyesbitései
a b [ d e
27 . F. Osszes raforditas (D.+E.) 96 780 0 56 668
28 . G. Adozas elétti eredménye (B.-E.) 0 0 0




29 . H. Adofizetési kotelezettség
30 . I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 0 0 0
31 . | J. Targyévi kdézhaszni eredmény (A.-D.) -21 519 0 -6 115
TAJEKOZTATO
ADATOK
32 . A. Személyi jellegi raforditasok 20 024
33 . 1. Bérkoltség 8 287
34 . ebbdl: - megbizasi dijak
35 . - tiszteletdijak 8 287
36 . 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 605
37 . 3. Bérjarulékok 2845
38 . | B. A szervezet altal nyuijtott timogatasok 10172
39 ebbdl: A Korm.rend.16§(5)bek.szerint kdtelezettségként
elszamolt és tovabbutalt, ill.atadott tAmogatas
Keltezés: 2008.majus 31.

az egyéb szervezet vezetdje
(képviseld)
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V. A kozponti koltségvetési szervtél, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattél, a telepulési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattél és
mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékének kimutatasa

Kapott tamogatasok és bevételek

(1 Munkaliqyi kozponttol kapott tamogatas, bevétel OeFt

2007. évben kapott tamogatasok és bevételek 6sszesen: OeFt
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VI. A vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értékének,
o6sszegének kimutatasa

illetve

Wagner Janos 894 000.- Ft
Herbai Istvan 1572 000.- Ft
Osszesen 2 466 000.- Ft
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VII. A kézhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoldja

A Partners Hungary Alapitvany 2007-ben a szolgaltatasainak j strukturalasaval 6t an.
stratégiat teriiletet hozott létre:

e A mediaciéo stratégia teriilethez a képzéseken kiviil a tényleges mediacids
szolgaltatas szervezése, lebonyolitasa tartozik.

e A roma integraciés alapitvanyi feladatok kore az eddigi tevékenységi
teriileteinket oleli fel: foleg a szakmai és készségfejleszté tréningeket, oktatasi,
munkaerdpiaci, szocialis komplex programokat a tartos helyi egyiittmiikodések
kialakitasa és az integraci6é érdekében.

e A tarsadalmi nemek esélyegyenlésége (TNE) teriilet a néi esélyegyenlGség
segitését vallalja fel a nemek, a tarsadalmi szektorok és csoportok, intézmények,
szervezetek széleskord egylittmiikodése, illetve ennek G6sztonzése, menedzselése
révén.

e A vdllalatok tarsadalmi felel6sség vallalasa (CSR) teriilet a vallalatok és a
tarsadalmi szektorok kozotti kooperaciot segiti annak érdekében, hogy a CSR
szemlélet a véllalatok esetében stratégiai értékként jelenjen meg, a tarsadalmi
szerepl6k pedig az egyiittmiikodésre kész partnerekké valjanak.

e A tréningek, képzésfejlesztés teriilet a Partners Hungary, mediaciés mellett
fontosnak tartott akkreditalt és nem akkreditalt képzéseit kezeli, illetve a szakmai
fejlesztéseket koordinalja.

JELENTOSEBB PROGRAMOK 2007-BEN
Szakértéi munka

A Partners Hungary munkatarsa 2007-ben is dolgozott palyazatbiral6 szakért6ként a
Maholnap Alapitvanynal. A tobb mint egy évtizedes tapasztalatokat kiilonosen a roma és
a hatranyos helyzetti csoportok érdekeit képvisel6 szervezetektol érkezett palyazatok
elbiralasaban lehetett hasznositani.

Projektek

USAID — Roma Egyiittmiikodési Program 2003-2007

Az amerikai fejlesztési szervezet, az USAID (United States Agency for International
Development) tamogatasaval a Partners for Democratic Change International (PDCI)
négyéves Roma Egyiittmiikodési Programot hajtott végre Csehorszagban,
Magyarorszagon és Szlovakiaban. A projekt 0sszkoltségvetése 2.7 millié dollar (kb. 2.1
milli6 euro).

A 2003. majus és 2007. aprilis kozott megvalosulé program célja a kisebbségi és a
tobbségi egylittmiikodés fejlesztése a program orszagaiban, illetve az azokban
kivalasztott telepiiléseken. A kozosségi struktirak, valamint a roma és nem roma
lakossag kozosségi részvételének megerdsitésével a program elGsegiti a tobbség és a
kisebbség részvételét a gazdasagi és politikai dontéshozatalban, javitja a romak
hozzaférését a rendelkezésre all6 lehetGségekhez és szolgaltatasokhoz, egyuattal csokkenti
a romak elleni diszkriminativ megnyilvanulasokat.
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A programot a PDCI harom orszagbeli szervezetei, igy Magyarorszagon a Partners
Hungary Alapitvany valositja meg
e helyi kozosségek szintjén, Hatvanban, Ozdon és Pécsett, valamint
e orszagos programok révén
e régios szinten: Csehorszagban és Szlovakidban a magyar gyakorlathoz hasonléan
3-3 varosban.

A kozosségi szintli kezdeményezések célja egy helyi szinten hatékonyan miikodo
konfliktuskezeld és érdekérvényesité halozat kialakitasa.

A tréningsorozat keretében kiképzett résztevék Regionalis Konfliktuskezel6 Hal6zatokat
(RKH) hoztak létre, és bejegyzésiiket kezdeményezték civil szervezetként. Hatvanban a
mar létez6 Zhutinas Egyesiiletet Gjitottdk meg, Ozdon pedig az ,Eszak-Magyarorszagi
Mediatorok Egyesiileté”-t jegyezték be.

Palyazatok

A program fontos része a harom helyszinen dolgoz6 roma vagy romakért tevékenykedd
civil szervezetek projektjeinek tadmogatdsa egy palydzati program keretében.
Magyarorszagon Osszesen 242 488 USD Kkeriilt szétosztasra grantekre harom palyazati
kor keretében. Az els6 korben 12 nyertes palyazd volt, akiknek helyi szintd
egyiittm{ikodéseket kellett létrehozniuk, és maximum 10.000 amerikai dollarnak
megfelel6 osszeget kaphattak a 12 honapos projektjeikre. A masodik és harmadik korben
ujabb 10 palyazé nyert max. 15.000 dollart. Minden péalyazatnak biztositania kellett,
hogy a programban résztvevék romak és nem romak legyenek, tehat a roma lakossag
integracidja ily modon is tamogatast kapjon. A projektek eredményeként kozvetve és
kozvetleniil mintegy 1100 ember, tobbségében romak jutottak hozza oktatasi, szocialis és
egészségiigyi szolgaltatasokhoz. A projekteket végrehajtd szervezetek pedig fontos
tapasztalatot szereztek palyazatok lebonyolitasiban, partnerségek kialakitasidban
nemcsak helyi, de regionalis szinten is.

30.000 dollart az Alapitvany a volt Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi
Minisztériummal (ICSSZEM) karoltve 5 roma szarmazasa fiatal Gjsagiré gyakornoki
programjara forditott. Ezek a fiatalok 2006 marciusatol egy évig a Magyar Televizioban
dolgozhattak és tanulhattdk a televiziés szakméat. A program célja az volt, hogy
novekedjen a romak részvétele az orszagos elektronikus médidban, nemcsak a képerny6én
de a szakmai allomé&nyon beliil is. A program végén az Ot gyakornokbdl négyen
szerz6déses allast kaptak az MTV-ben. Az Alapitvany adomanyozoként végigkisérte a
folyamatot, tréningeket, problémafeltar6 megbeszéléseket tartott a gyakornokoknak és a
Minisztériummal egyiitt igyekszik segiteni a fiatalok karrierjét a televizion beliil.

Orszagos szinten média szakemberek részvételével tematikus kerekasztal sorozat zajlott
le 2005-06 folyaméan. A kerekasztal résztvevéi egy Zold konyv létrehozasahoz adtak
tanacsokat, amely konyvet az Gjonnan létrehozott Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium
jelentetett meg ,Zold Konyv - A romak médiadbrazolasa” cimmel. Ez az els6 olyan
kiadvany, melyben a kormanyzat ajanlasokat fogalmaz meg a magyar médianak arrol,
hogyan érdemes a roma (integracios) ligyet megfelel6 médon bemutatni.

Az USAID program Kkeretében, a korabbi Ifjusagi Csaladiigyi Szocialis és
EsélyegyenlGségi Minisztérium egyiittmi{ikodésével a Partners Hungary Alapitvany részt
vett a Roma Evtized Program Akciéterve tarsadalmi konzultaciéjanak lebonyolitasaban.
Ennek részeként kozel 80 roma szervezettel vettiik fel a kapcsolatot, és szakembereik
tematikus kerekasztalokon mondhattak véleményt az Akcioterv egyes fejezeteir6l. E
megbeszélések eredménye bekeriilt az Akcioterv Gjabb valtozataba.
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Az iskolai programban két budapesti és a harom vidéki helyszinrél 1-1 kozépiskola vett
részt. A valtozatos és a tanulok szamara vonzo formaban kidolgozott, konfliktuskezelés-
kozpontti  tréningek (kulturalis érzékenység, kulturdk kozotti kommunikacio,
didkmediator-képzés, demokratikus problémamegoldés, elGitélet-ellenes képzés) a
tanarok bevonasaval valosultak meg. Ok a tovabbiakban egyediil is folytatni tudjik majd
a foglalkozasokat a munkajukat segit6 kézikonyv révén.

Munkankat a helyi és orszagos szinten egyarant segitette a félévente rendszeresen
lilésez6 Tanacsado Testiilet. Tagjai — felkérésre - a hasonl6 teriilettel foglalkozé civil
szervezetek vezet6i, néhany médium, valamint az Orszagos Cigany Onkormanyzat
képviseldje, illetve a Romaiigyi allamtitkar voltak.

A programot kozvélemény-formalo, figyelemfelkelt6 médiakampany Kisérte végig,
amely nemcsak a program eseményeinek és eredményeinek megismertetését, ezaltal
megsokszorozhatosagat jelentette, de hozzijarult a romakkal kapcsolatos elGitéletek
csOkkentéséhez is.

A teljes program 2006-0s évi eredményei (figyelembe véve, hogy valasztasi év 1évén
mind a roma kozosséggel, mind pedig az onkormanyzatokkal és intézményeikkel
nehezebb, komplikaltabb volt az egyiittmiikodés):

e 131 356 dollar palyazati pénz odaitélése a nyertes helyi projektek szamara.

e 10 kicsi és kozepes projekt indult a 2. illetve a 3. palyazati korben.

e Két RKH egyesiiletként miikodik, melyek és mediacids szolgéltatast ajanlanak fel
a kozosségeikben.

e Az iskolai program keretében a konfliktus kezel$ tréningsorozatot egy tanari
kézikonyv elkészitése zarta le.

e 2 orszagos kerekasztal sorozat facilitalasa, mely kormanyzati képvisel6ket, roma
vezetGket és civil szervezeteket iiltetett egy asztalhoz. Ezek egyikében a romék
médiadbrazoladsa volt a téma. A kiilonbozd kerekasztalok és az utémunkak
eredményeként a Magyarorszagon az els6, kormanyzat altal elfogadott Zold
Konyv valosult meg a romak médiadbrazolasarol.

e Helyi és orszagos szinten kiilonb6z6 média kezdeményezések indultak el: a
projekt helyszinein roma PR munkatarsak kezdtek el dolgozni, valamint 1 éves
0sztondij keretében roma gyakornokok keriiltek a Magyar Televizidhoz.

e Az RKH-k tagjai orszigos konferencian vehettek részt, amelynek keretében nem
csak a tapasztalatok cseréjére keriilhetett sor, hanem forrasfeltar6 tréningen is
részt vehettek.

e A programot orszagos konferencia zart le, amelyen az eredmények értékelése, a
tapasztalatok cseréje mellett a megjelentek a potencidlis adomanyozoékkal,
palyaztato cégek vezet6 képviselbivel is talalkozhattak.

A program a zar6 és utbmunkalatok elvégzésével 2007 aprilisdban zarult.

Mediacios képzési csomag a budapesti Kozgazdasagi Politechnikumban

Ez a képzési csomag lényegében egy helyi igényre adott valasz volt a korabban az USAID
programunk részeként inditott iskolai elGitélet kezel6 projekt folytatasaként. Az Orszagos
Blinmegel6zési Bizottsag altal tAmogatott komplex programunkban el6szor tanarok
vettek részt mediacio tréningen, valamint trénerképzésben. Ennek célja az volt, hogy a

tanarok felkésziiljenek a mediaci6 alkalmazasara, illetve a trénerképzés elvégezése utén,
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képesek legyenek a didkokkal tréning moddszerrel egyiitt dolgozva az 1j ismeretek
atadasara, ezaltal a program fenntartéasara is.

Masrészt diakok vettek részt a programban. Bevonasuk egy olyan hatékony tanulési
mod megismerését célozta, amely a sajat élményi tanulas megtapasztalasat segiti eld, és
olyan innovativ megoldasok keresését Osztonzi, amelyek a sztereotip megoldasok
elhagyasat batoritja.

A program alapvetd célja tehat a pedagogusok és a didkok felkészitése volt a konfliktusok
alternativ modon torténd kezelésére az intézmény adta szervezeti keretek kozott és
természetesen a maganéletiikben jelentkezd ligyek esetében.

A program keretében tobbféle tevékenységre keriilt sor.

Elbitélet-kezel6 tréninget a tanarok a korabbi program soran kidolgozott elGitélet-kezel
tematika alapjan a Partners trénereivel kozosen tartottak meg. A tréning célja az volt,
hogy a didkok jatékos formaban taldlkozhassanak sajat el6itéleteikkel, hataraikkal,
sztereotip viselkedésiik negativ hatéasaival.

Mediacios szolgaltatas lehetGsége kapcsan az az Otlet merilt fel, hogy a
Politechnikumban miik6dé Iskola Birosag (IB) alternativijaként lehessen medialni
bizonyos iigyekben. A medidci6é tréninget elvégzett tandrok koziil program végére
egyikiik megbizast kapott, hogy az IB-t folyamatosan informaélja, illetve tanicsadas révén
megkonnyitse a mediacid IB struktaraba illesztését.

Célunk volt tovabba, hogy alsobb osztilyok didkjaival is kezdjilk meg a program
megvalositasat. Ezaltal a kortdrs-segit6 mediatorként képzett didkok még évekig az
iskolaban maradnak, és az iskola tamogat6 magatartasanak fennmaradéisa esetén
biztositani tudjak a kortars segit6k hosszi tava jelenlétét az iskolaban. Végiil volt néhany
végz0s diak is az érdekl6ddk korében, akik mint fiiggetlen mediatorok alkalmi felkérésre
medialhatnak pedagogusokkal k6zosen.

A tanarok szamara tervezett trénerképzé tréning azt a célt szolgalta, hogy a tanarok a
mediaci6 moédszerén tal ismerjék a tréning modszertani alapjait is. Ezéltal a tanarok
magabiztosabba valnak, illetve képesek lesznek hatékonyan tovdbbadni a modszert a

kovetkezd évfolyamok szdmaéra is. Az el6itélet-kezel6 modul teljes egészében alkalmas
arra, hogy azt pedagogus 6nall6an vezethesse.

Az esetmegbeszélé szeminariumok mindkét célcsoport esetében a szakmai elmélyiilést, a
szerep jobb megértését, mélyebb elsajatitasat, illetve a szakmai minGségbiztositas céljat
is szolgaltak, ezaltal jarulva hozza a program fenntarthat6sagahoz.

A kozosen készitett akcioterv azt célozta, hogy a mediacio szervesen épiiljon be az iskola
életébe.

Mozgassériilt emberek munkaeropiaci helyzetét javité program

A "Szociélis szakemberek felkészitése a mozgassériilt emberek munkaerdpiaci helyzetét
javité foglalkozasi rehabilitacié eszkozrendszerének gyakorlati alkalmazasara” cimet
visel6 HEFOP pélyazati kiiras nyuajtott lehetéséget a Partners Hungary Alapitvanynak,
hogy konzorciumi partnerként vegyen részt a programban, amelyet a Mozgéssériiltek
Allami Intézete koordinalt és vezetett.

A projekt konkrét célja a rehabilitacids szolgaltatast nyjtéo szakemberek felkészitése a
munkaerépiacra jutast el6segito szolgaltatasok bevezetésére.
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A projekt Kkozvetlen célcsoportjat a mozgassériilt emberek szdmara komplex
rehabilitacios szolgaltatasokat és szakképzést nytijtoé szakemberek képezték, a kozvetettet
pedig az altalanos iskolat befejezett, munkaképes korti, komplex rehabilitacios
szolgaltatast igénybevevl mozgassériilt emberek alkottak.

A Partners Hungary Alapitvany 2006-ban, majd 2007-ben is mediaciés képzéssel vett
részt a programban, emellett vezetdi és valtozdsmenedzsment tréningekre is sor kertilt.

A program lehetéséget adott a konzorciumi partnerek k6zotti hosszu tava egyiittmiikodés
megalapozasara is.

Eurdépai Allampolgari Konzultacié

2007 februarjaban érdekes eurdpai program végrehajtasaban vett részt a Partners
Hungary Alapitvany. Az Eur6pai Bizottsdg Kommunikaciés Féigazgatosaga
megbizasabol a Baudouin Kiraly Alapitvany (Briisszel) 2006. m4jusaban, a németorszagi
IFOK konzulticiés és tanacsadd cég szervezésében az Eurdpai Allampolgari Konzultacio
(European Citizens’ Consultations — ECC) cimi projektet inditotta el egyszerre tobb
orszagban is.

A programsorozat célja, hogy az allampolgarok véleménye az Europai Unib energia- és
kornyezetvédelmi, valamint szocialpolitikajaval, tovabba a vilagban betoltott szerepével
kapcsolatban a dontéshozas alapjaul szolgéljon, vagyis az allampolgarok hangja,
véleménye kozvetleniil eljusson a dontéshozokig. A 27 tagorszagra kiterjedd projektnek
kozel 3000 résztvevije volt. Egy-egy hétvégén ugyanabban az id6ben, ugyanazzal a
forgatokonyvvel egyszerre tobb orszagban folytak a megbeszélések, a kiillonb6z6
helyszinek pedig kozvetlen kapcsolatban alltak egymassal, igy lehet&ség nyilt bepillantani
méasok munkéajaba is.

A konzultaci6 résztvevdje és f6szerepldje 30 véletlenszertien kivalasztott magyar
allampolgar volt. A csoportmunka soran, facilitalt megbeszélés keretében a résztvevék
onallbdan alakitottak ki véleményiiket a jelzett témakban, ehhez szakmai konzultansok is
segitséget nyudjtottak. A program nyitasan és zarasan részt vettek magyar Eurdpai Unids
képvisel6k is.

Az eredményro6l késziilt irasos jelentés a meghizo szervezethez jutott el.

A program folytatasaként majus kozepén Briisszelben talalkoztak az egyes orszagok
partnerszervezeteinek képviselGi, valamint egy-egy résztvevé a nemzeti talalkozokrol:
tehat a 27 partner és 27 dllampolgéar. A talalkozo célja az volt, hogy az egyes orszagok
elvarasait, vizioit tartalmaz6 anyagokbdl — az irasos jelentésekbdl - egy, minden fél
szamara elfogadhat6 dokumentum sziilessen. A végiil valamennyi résztvevé altal alairt
javaslatot sajtotajékoztatd keretében nyujtottak at az Eur6pai Bizottsagot és az Eurdpai
Parlamentet képvisel6 vezet6knek, Margot Wallstromnek, Gérard Onestanak, illetve
Jean-Luc Dehaene-nek. Az anyag ajanlasait az EU vezetd intézményei figyelembe fogjak
venni az egyes teriileteket érint6 dontéseknél. A résztvevik és az Unio illetékesei szerint
is hasznos lenne rendszeressé tenni ezeket a konzultaciokat.

Onkormanyzati fejleszté program

A Dibsd kozséggel kialakult egyiittmiikodést tarsszervezetiink, a Partners Romania altal
szervezett regionalis egylittm{ikodési program eredményezte. A romaniai projekt
keretében — nemzetkozi szinten és résztvevokkel — egy mddszertani tréningprogram
valosult meg. Ennek sordn minden résztvevd egy-egy Onkorméanyzattal vagy

17



onkorményzati fenntartast intézménnyel fejlesztésekre vonatkozban igény- és
sziikségletfelmérést végzett, melynek eredményeire alapozva egy képzési, fejlesztési
programot dolgozott ki és szolgaltatott az onkorményzatnak. Igy, a nemzetkozi projekt
keretében 11 orszag non-profit szakemberei osztottdk meg egymassal tapasztalataikat a
helyi 6nkorményzatokkal valo egyiittmiikodés sajatossagairol.

Diésd azért lett a program helyszine, mert a telepiilés az utobbi években olyan 1j
kihivasokkal néz szembe, amelyek intézményeinek eredményes miikodésével és a kozség
jovdgjével kapesolatban is megvalaszolandd kérdésekkel, illetve megoldando feladatokkal
szembesitik a telepiilés vezetését, intézményeit, és a lakossag egészét egyarant. Ahhoz,
hogy a kozosséget érint6 kihivasokra eredményes és a lakossag egésze altal tamogatott
megoldasok sziilethessenek, egy atfogo és hosszu tava fejlesztési terv kidolgozasara van
sziikség. A késziil6 fejlesztési terv alapjat egy széleskori helyzetfeltarast és
sziikségletfelmérést tartalmazé kutatés képezte. A kutatds keretében a telepiilés
lakossdgat, a Diosdon miikod6 oOnkorményzati fenntartist intézmények (Altaldnos
Iskola, Ovoda, Egészséghaz és Polgarmesteri Hivatal) dolgozoit, valamint az intézmények
mikodése altal érintetteket kérdeztik meg a telepiilés jovGjérdl, valamint az
onkorméanyzati fenntartast, kozszolgaltatast nydjté intézmények, elsGsorban az 6voda és
az iskola fejlesztési iranyairol

A kutatas keretében nem csak kérd&ivek Kkitoltésére keriilt sor, hanem sziil6kkel
folytatott fokuszcsoportos beszélgetéseket és személyes interjukat is szerveztiink (a
lakossag korében véletlenszerd kivalasztassal, tovabba intézményi és onkorményzati
vezetbkkel.)

A kutatds eredményeinek ismertetése, megvitatasa lakossagi és Onkormanyzati,
intézményi szinten zajlott. A kozség és az Alapitvany egyiittm{ikodése hozzajarult a helyi
viszonyok és viszonylatok jobb megértéséhez, ezaltal pedig a helyi hossza tava optimalis
tervezés megvalositasahoz. A munka folytatdsa — a sziikséges forrasok biztositasaval —
mindkét fél igénye.

Lakossagi részvétel program
(Gonytii Eréomii Kerekasztal)

Kordbbi Eur6pai Allampolgari Konzultaci6 projektiink németorszagi partner
szervezetével, az IFOK-kal az E.ON Erémivek Kft Gonyiibe tervezett gazerémiivével
kapcsolatos lakossagi részvételi programban dolgozunk egyiitt. A program célja az, hogy
a lakossag kozvetleniil kapjon, az E.ON pedig kozvetleniil adhasson valaszt az erémi
épitésével kapcsolatos kérdésekre, kételyekre.

Els6 1épésként az E.ON és a lakossag kozott mar tobb szinten elindult kommunikéacio
eredményét mértiik fel. Ennek sordn a Partners tobb munkatéarsa kiilonboz6 helyi és
kornyéki érdekcsoportban kialakult véleményeket tarta fel személyes interjukkal. A kozel
egy honapos, tobb mint hisz megkérdezettet érint6 interji Gonytliben, Gy6rott és
Budapesten késziilt, a személyes beszélgetések kiilon-kiillon az Onkorményzat és
intézményei, kornyezetvéddk, orvosok, egyhazak képviselsi és masok bevonasaval folytak.
Alapitvanyunk, a németorszagi IFOK hazai partnereként a tervezett erémiire, az épittet6re
és a projekt eddigi kommunikaciojara kérdezett ra egyuttal tudakolva azt is, hogy kinek
milyen tovabbi informacids igénye van. A felmérés eredményeirdl az 6sz folyaman két
izben is megbeszélés folyt az E.ON és az IFOK képviselGivel. A konzultaciok
eredményeként Partners Hungary fontos feladatot kapott: a helyi lakossag és az erémii
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kozott parbeszédet alakitunk ki, és fiiggetlen félként, mediatorként iranyitjuk ezt a
folyamatot.

Az els6 un. Er6mi Kerekasztalra decemberben keriilt sor, amelyre meghivast kaptak az
onkormanyzat, a helyi oktatasi, szocialis intézmények, civil szervezetek, az egyhazak,
képvisel6i mellett a kornyezetvéd6 szervezetek és a kozelebbrdl érintett lakossagi csoport
is. A forum lehet8séget ad a résztvevéknek arra, hogy informaciokat cseréljenek, kérjenek,
illetve a felmertil§ problémékat megvitassak és arra kozosen megoldasokat keressenek. Az
elhangzott vélemények szerint a kerekasztalra sziikség van, ezzel is magyarazhato, hogy a
forum a kovetkezd évben is folytatta munkajat.

Egyetemi oktatoi tevékenység

A Partners Hungary Alapitviny munkatarsai a szervezet megalakuldsa 6ta oktatnak
egyetemeken, fGiskoldkon. A kurzusok témai a (targyalasos) konfliktuskezelés kiilonb6z6
teriileteit  érintették, illetve érintik (hatékony kommunikécié, targyalasos
konfliktuskezelés, mediacid).

2007-ben — mint mar évek oOta — az Alapitviny munkatirsa az ELTE
Tarsadalomtudoméanyi Karanak politologia szakos, a téma irant érdekl6dé hallgatoi

szamara tartott szeminariumot , Alternativ konfliktuskezelés: mediacié” cimmel.

Mediacios tevékenység

Az Alapitvany szakemberei az év folyaman is szamos a mediéci6 tréninget tartottak.
A képzéseken kiviil 2007-ben is tobb teriileten folytattak kozvetitéses konfliktuskezelést:
orokosodési, illetve csaladi tigyekben: 5
iizleti tigyek esetén: 5
roma ligyben: 3
szervezeti, munkahelyi konfliktussal kapcsolatban: 11
biintet6 ligyekben: 410
alkalommal keriilt sor mediéciora.

Munkatarsaink részt vesznek a medidcios szakmai kozéletben, régi kapcsolatban
vagyunk a Munkatiigyi Kozvetit6 és Dont6birdi Szolgalattal is. AlapitvAnyunk, mint az
Orszagos Mediacios Egyesiilet egyik alapitdja, rendszeres aktiv kozremiikoddje a
szervezet kozgytiléseinek, konferencidinak. A Wagner Janos egytttal az Egyesiilet
vezetGségének is tagja.

STATISZTIKA
Tréningek
Tréning-tipusok Tréningek (napok) szama RésztvevSk szama (f6)
Mediéci() (egyetemi kurzusok | 13 (37) 216
$<)azet6i, 4 (8) 33
valtozasmenedzsment
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Csapatépitd 2 (6) 28
§zervezetfejlesztés 1 (2) 13
Osszesen: 20 (53) 290

Nem tréning jellegii, demokracia épité tevékenység

Tevékenységek Alkalom (nap)
Szervezetfejlesztés, halozatépités, team- |5 (13)
épités, facilitalas

Mediacid 24 (35)
Biintet6iigyi mediacio 404 (160)
Konzultacio 8 (13)
Orszagos Mediacios Egyesiilet 3 (3)
Projekttervezés, facilitaciok elkészitése és | 8  (17)
palyézatiras

Osszesen 438 (241)

Média szereplések, konferenciak, publikaciok

Tevékenységek Alkalom (nap)
Részvétel és el6adas hazai és nemzetkozi | 42 (57)
konferenciikon, szeminariumokon,
kerekasztalokon, konferencia szervezés

Kérdoives lekérdezés, interjuk 4 (7)
Televizi6é-, radio-interju, internetes és |12

egyéb hiradas a PH programjairol, interja a
munkatarsakkal

Cikkek, tanulméanyok, kiadvinyok a |4
konfliktuskezelési technikakrol,

tréningekrél, a PH  miikodésérdl,
tevékenységérol

Részvétel képzéseken

Téma Alkalom (nap)
Szervezetfejlesztés 1(3)
Resztorativ konfliktuskezelés 1 (2)
ElGitélet kezelés 2 (4)
Osszesen 4 (9)

Budapest, 2008. majus 31.

Deak Eva
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